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12 de diciembre del 2025, Valparaiso

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL 1/19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.575, La ley 20.501 de 2011, que establece Calidad y Equidad
de la Educacién ; la Ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; Lo
dispuesto en la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica, especialmente su
articulo 46, que establece el Plan Anual Local como instrumento de gestion anual de los
Servicios Locales de Educacién Publica; El Decreto con Fuerza de Ley N°66 de 2018, del
Ministerio de Educacion, que fija la planta de personal del Servicio Local de Educacion
Publica de Valparaiso; El Decreto N° 57 de fecha 12 de marzo de 2020, del Ministerio de
Educacién, que designa a Manuel Angel Pérez Pastén como Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educaciéon Puablica de Valparaiso en conformidad al articulo 21 de la Ley N° 21.040;
En el uso de las facultades que me asisten como Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacién Publica de Valparaiso; Con fecha 13 de mayo de 2022, debido a un procedimiento
de remocion en curso, mediante resolucion de la Direccion de Educacién Publica, se ha
adoptado la medida de suspension preventiva, a contar de la misma fecha, del Director
Ejecutivo Titular del Servicio Local de Educacion Puablica de Valparaiso; En Ley N° 21.653 de
2024, que modifica la Ley N° 21.040 en materia de suplencia de los directores ejecutivos de
los Servicios Locales de Educacion Publica; El decreto supremo 0099 del Ministerio de
Educacién del 2024 que designa como Director Ejecutivo Suplente a Don Pablo Andrés
Mecklenburg Bravo; las Guias Metodoldgicas del Plan Anual 2026 remitidas por la Direccion
de Educacién Publica; en la Resolucion Exenta N° 4906, de 08 de septiembre de 2025, del
Servicio Local de Educacion Publica de Valparaiso, que aprueba el Manual de Procedimientos
para la formulacion, aprobacién, publicacion y monitoreo del Plan Anual Local; y en las
facultades que me confiere la normativa vigente; la Resolucién N° 36, de 2024, de la
Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de

razon, y su modificacién introducida por la Resolucién N° 8, de 2025, del mismo érgano de



control.

CONSIDERAND

1. Que, la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Pulblica, establece en su
articulo 46 que los Servicios Locales de Educacién Publica deberan elaborar y
ejecutar un Plan Anual Local, como instrumento de gestién para un afio
determinado, el cual debe guardar coherencia con el Plan Estratégico Local y
ajustarse a los recursos y dotaciones definidos para el respectivo periodo
presupuestario.

2. Que, el Plan Anual Local 2026 del Servicio Local de Educacion Publica de
Valparaiso constituye el instrumento que operacionaliza, para dicho periodo, los
objetivos estratégicos institucionales, las prioridades de gestién y las acciones
comprometidas por el servicio, orientadas al fortalecimiento del sistema educativo
del territorio.

3. Que, el Plan Anual Local 2026 fue elaborado mediante un proceso técnico de
planificacién institucional, considerando el andlisis de los instrumentos de gestion
vigentes, el seguimiento de compromisos anteriores y las orientaciones emanadas
del nivel central, resguardando la coherencia interna y la viabilidad de su
implementacion.

4. Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 46 de la Ley
N° 21.040, el Plan Anual Local 2026 se ha formulado en concordancia con los
recursos disponibles y la dotacion del Servicio Local de Educacion Pulblica de
Valparaiso, conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio respectivo y a la planta fijada por el Decreto con Fuerza de Ley
N° 66, de 2018, del Ministerio de Educacién.

5. Que, mediante Resolucién Exenta N° 4906, de fecha 08 de septiembre de 2025,
del Servicio Local de Educacién Publica de Valparaiso, se aprobé el Manual de
Procedimientos para la formulacion, aprobacién, publicacién y monitoreo del Plan
Anual Local, el cual regula las etapas, responsabilidades y flujos aplicables al
proceso desarrollado para el Plan Anual Local 2026.

6. Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 21.040, sus modificaciones introducidas
por la Ley N° 21.653, de 2024, y el Decreto Supremo N° 0099, de 2024, del
Ministerio de Educacién, el Director Ejecutivo Suplente del Servicio Local de
Educacion Publica de Valparaiso se encuentra legalmente habilitado para ejercer
las funciones y atribuciones del cargo, incluida la formalizacién y aprobacién de los
instrumentos de gestién institucional.

7. Que, en atencion a lo anterior, resulta necesario formalizar mediante el presente
acto administrativo el Plan Anual Local 2026 del Servicio Local de Educacién
Publica de Valparaiso, a fin de otorgarle plena validez administrativa, asegurar 'su



VL.

correcta ejecucion y permitir su seguimiento y monitoreo conforme a la normativa
vigente.

RESUELVO

APRUEBASE, el Plan Anual Local 2026 del Servicio Local ‘de Educacién Publica de
Valparaiso, como instrumento de gestion anual, elaborado en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 21.040;---&uyb--t’e$<to integro forma parte
integrante del presente acto administrativo.

ESTABLECESE, que el Plan Anual Local 2026 debera ejecutarse en coherencia con el
Plan Estratégico Local vigente y ajustarse a los recursos disponibles y a la dotacion del
Servicio Local de Educacion Publica de Valparaiso, conforme a la Ley de Presupuestos

del Sector Publico para el ano respectivo y a la normativa aplicable.

DISPONESE, que las Subdirecciones y Establecimientos Educacionales del Servicio
Local de Educacién Publica de Valparaiso deberan dar cumplimiento a las acciones,
iniciativas y compromisos contenidos en el Plan Anual Local 2026, conforme a los
plazos, responsables y mecanismos de seguimiento establecidos en dicho instrumento
y en el Manual de Procedimientos aprobado por Resolucién Exenta N° 4906, de 08 de
septiembre de 2025.

ENCOMIENDESE, al area de Planificacion y Control Institucional el seguimiento,
monitoreo y consolidacion de la informacién relativa a la ejecucion del Plan Anual Local

2026, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a cada unidad ejecutora.

PUBLIQUESE, el Plan Anual Local 2026 en el sitio web institucional del Servicio Local
de Educacién Publica de Valparaiso, a través del area de Comunicaciones, y en el
Portal de Transparencia Activa, a través del area de Participacion y Vinculacion
Territorial, encomendandose a dichos equipos la gestion de las tareas respectivas, en
conformidad a los principios de transparencia y publicidad de los actos de la
Administracion del Estado.

INFORMESE, el presente acto administrativo a la Direccion de Educacion Publica, al
Comité Directivo Local, al Consejo Local de Educacion Publica, y a los directores y
directoras de los establecimientos educacionales y jardines infantiles dependientes del
Servicio Local de Educacién Publica de Valparaiso, encomendandose su difusion a la

Oficina de Partes, para los fines pertinentes.



VIl. ARCHIVESE, el presente acto administrativo, dejando constancia en los registros

institucionales correspondientes.

x . A

JML / KMGI{!%ﬁ /csc IA%Wc??
Distribucién:

1. Directores Establecimientos Educacionales
Directores de Jardines Infantiles
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas del SLEP de Valparaiso.
Subdireccién de Planificacién y Control de Gestién del SLEP de Valparaiso.
Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico del SLEP de Valparaiso.
Subdireccién de Administracién y Finanzas del SLEP de Valparaiso.
Subdireccién de Infraestructura y Mantenimiento del SLEP de Valparafso.
Comité Directivo Local de Valparaiso.
9. Consejo Local de Educacién Publica de Valparaiso.
10. Direccién de Educacion Publica.
11. Area Juridica del SLEP de Valparaiso.
12. Archivo SLEP del SLEP de Valparaiso
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1. Mensaje del director ejecutivo

Importante como lo es la educacion publica, hoy nos convoca la presentacion oficial de
nuestro Plan Anual Local, un instrumento estratégico que define el camino que recorreremos
este afo y que refleja la voluntad conjunta de crecer, mejorar y responder de manera

responsable a los desafios de nuestras comunidades educativas.

ELPAL es mucho mas que una planificacion administrativa. Es, en esencia, una declaracién de
compromisos y prioridades, elaborada a partir de un proceso participativo donde se
recogieronvoces, ideasy propuestas de distintos equipos y actores locales. Cada una de esas
aportaciones nos ha permitido dar forma a un plan equilibrado, con objetivos claros y con la

mirada puesta en el bienestar de las personas.

Nuestra misiéon no es Unicamente cumplir metas en términos numéricos, sino transformar
realidades. Por eso este plan contempla areas fundamentales: el fortalecimiento de los
servicios, la innovacién en nuestros procesos, el desarrollo de proyectos sostenibles y la
promocién de un trabajo mas inclusivo y colaborativo. Sabemos que no basta con hacer las

cosas bien; debemos hacerlas mejor cada dia, con creatividad, transparenciay eficiencia.

El éxito de este plan dependera en gran medida del compromiso colectivo. Como equipo,
tenemos la responsabilidad de alinear nuestros esfuerzos, de acompafnarnos mutuamente y
de mantener la conviccién de que cada tarea, por pequefia que parezca, contribuye al
cumplimiento de un objetivo mayor, que son nuestras y nuestros estudiantes. La grandeza de
un plan no esta en el papel donde se escribe, sino en la capacidad de convertirlo en acciones

concretas que impacten positivamente en la vida de las personas.

Desde su implementaciéon, en 2020, la Nueva Educacion Publica y por consiguiente los
Servicios Locales que han entrado en vigencia, se han enfrentado a diversos desafios, el mas
importante de ellos, tal vez, el convencer a nuestras comunidades de que los avances

sostenidos son posibles.

Tal como identificé en su momento el Plan Estratégico Local (PEL), el modelo de gestién con
que se recibieron jardines, escuelas y liceos no era pertinente a las necesidades

educacionales de los estudiantes; con equipos directivos sin las competencias, escaso foco
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en lo pedagodgico, baja participacion de la comunidad, establecimientos con afos de
abandono en infraestructura, poca priorizacién de las necesidades de cada comunidad

debido al sistema de las corporaciones o municipios, entre otros.

Lo anterior ha presentado un permanente sentir y problematica para las comunidades que,
con justicia, demandan mejores condiciones. Es por esto que, durante los ultimos anos, el

SLEPV ha trabajado denodadamente en pos de progresos significativos.

En este contexto y con la celeridad que nos permiten los recursos disponibles, hemos
concretado cerca de una decena de proyectos de conservacion que han transformado la vida
de las comunidades beneficiadas. A ellos se suman proyectos icénicos: dos ambiciosas
iniciativas de reposicion de establecimientos que quedaron inutilizables luego del terremoto
de 2010, el Colegio Insular Robinson Crusoe, en Juan Ferndndez; y la Escuela Ramdn Barros
Luco, en el Barrio Almendral. Ambos proyectos trabajados en conjunto con el Ministerio de

Educaciony la empresa Desarrollo Pais.

Pero asegurandonos un trabajo progresivo en la infraestructura, el margen de crecimiento de
los avances pedagogicos también nos tiene abocados a mejorar radicalmente la situacion.
Para esto, por cierto, es fundamental la revinculacién de estudiantes que han abandonado el
sistema y, una vez en aulas, la consolidacién de la asistencia. Sin asistencia regular, los

avances son muy complejos de concretar.
Mejoras en 2025

En estos desafios, anteriormente mencionados, podemos comentar los trabajos de proyectos
de conservacién que encontraron o encontraran su finalizacion este ano en la Escuela Juan de
Saavedra, Liceo Bicentenario Maritimo, Escuela Diego Portales, Escuela Arabe Siria, Escuela

Uruguay y Liceo Eduardo de la Barra. Inversion que supera los $3 mil millones.

En cuanto a los avances pedagdégicos, derivados del aho pasado, encontramos una tendencia
al alza del puntaje promedio de las pruebas de Lectura y Matematicas, del Simce,
especialmente Lectura en los niveles de 4to basico, 6to basico y 2do medio. Mas irregular es

la dimensién Matematicas, donde se observan repuntesy leves caidas.
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En términos de revinculacién, manteniendo la labor desarrollada y destacada a nivel nacional,
en 2024, este afio continua el trabajo de un equipo especifico que esta encargado de hacer

seguimiento para atraer nuevas matriculas.

Para esto se han priorizado 14 establecimientos, en los cuales se han implementado diversas
acciones, incluyendo acompafiamiento técnico directo para analizar datos, realizar visitas
domiciliarias y revisar planes de asistencia y el PME, buscando generar estrategias soélidas
para 2026. Ademas, se han entregado articulos sensoriales, deportivos y colaciones a través
del Fondo de Asistencia y Permanencia, con un enfoque inclusivo, y se ha coordinado la

derivacién de casos de estudiantes desvinculados o con asistencia critica en 2024 y 2025.

En cuanto a los resultados, el programa ha gestionado un total de 312 casos de desvinculacion
reportados por la DEP para los afos 2024 y 2025, siendo contactados 198 de estos
estudiantes, de ellos 53 ya han sido revinculados o se han adherido formalmente al programa,
lo que demuestra la efectividad de las estrategias y el trabajo colaborativo realizado en las

escuelas priorizadas.

En cuanto a la asistencia, y en concordancia al trabajo gestionado con Fundacion Presente en
2024, para el presente afo se aplicaron estrategias en la totalidad de nuestras comunidades
educativas, logrando subir de un 66% de presencialidad en junio a un 84.5% en septiembre,
estabilizando un promedio anual cercano al 80%. Destaca aqui la ensefianza basica, cuyo

promedio anual es de 81,2%.

La participacion, como uno de los pilares de la NEP, también ha encontrado consolidacion en
este 2025, con un Consejo Local que ha renovado sus nombres a través de una exitosa y
masiva eleccién en todos nuestros establecimientos. A ello se suma el afianzamiento del
Comité Directivo, que ha desarrollado acciones concretas y que también vivird un proceso

eleccionario en el breve plazo.
De cara al futuro

Este Plan Anual Local ha sido concebido con una mirada de futuro. No se limita a resolver lo
inmediato, sino que proyecta las bases de un desarrollo mas sdlido y sostenible. De esta
manera, cada paso que demos durante este afio sera también un aporte a la construccion de

una institucion mas moderna, cercanay preparada para los desafios que vendran.
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Nuestro compromiso ha sido con las comunidades y sus representantes en cuanto a seguir
buscando mejores espacios de infraestructura, para que nuestros nifios, nifias y jovenes
estudien en lugares cémodos; fortalecer las competencias de nuestros docentes y equipos
directivos para una ensehanza acorde a los tiempos; y luchar por que mas estudiantes suefien

con una educacion publica al alcance de sus necesidades y aspiraciones.

Sé que el camino no estara libre de obstaculos. Habra dificultades, ajustes y momentos de
prueba. Pero confio plenamente en que, con el compromisoy profesionalismo que caracteriza
a nuestros equipos, saldremos fortalecidos. Nuestras comunidades esperan de nosotros
resultados concretos, y estamos aqui para cumplir con esa expectativa y hacer de la

educacion publica de Valparaiso, la Joya del Pacifico.

Los invito, entonces, a asumir este PAL no solo como una guia técnica, sino como un
compromiso ético y social. Que cada meta trazada sea una motivacién para superarnos, que
cada accion emprendida sea una oportunidad de servir mejor, y que cada logro alcanzado sea

compartido con orgullo por todas y todos.

Con unidad, trabajo en equipo y vision de futuro, estoy convencido de que este Plan Anual
Local se convertira en un ejemplo de gestion responsable y transformadora, capaz de marcar

una diferencia real en nuestras comunidades.

Muchas gracias.

Pablo Andrés Mecklenburg Bravo
Director Ejecutivo Suplente
Servicio Local de Educacion Publica de Valparaiso
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2. Ideario

2.1. Mision

Proveer un servicio educativo, centrado en el aprendizaje de calidad, equidad y pertinencia
paratodasy todos los estudiantes del territorio de Valparaiso y Juan Fernandez, favoreciendo
un desarrollo integral con énfasis en las competencias para el Siglo XXI, mediante el desarrollo
profesional docente y directivo, el trabajo colaborativo, la participacidon ciudadana, la
valoracion de la identidad local y vinculacion con el medio, el protagonismo de la comunidad

escolary laincorporacién de las familias en los procesos formativos.

2.2. \Vision o propoésito

Implementar un modelo de gestién educacional en el territorio que sea pertinente a las

necesidades educacionales de las/os estudiantes.

2.3. Sellos

Orientado a la calidad, con participacion de las familias y territorios en la construccién de los
proyectos educativos, donde todos los estudiantes puedan desarrollarse integralmente. Con
un curriculo y experiencias educativas pertinentes, con ambientes de aprendizaje propicios
que cuenten con todos los medios materiales y humanos, con fomento del respeto y la

inclusion, la vida democratica y el desarrollo emocional positivo.
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3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion

3.1. Estado del Convenio de Gestion Educacional

En el caso del Servicio Local de Educacidén Publica de Valparaiso, el cargo de Director Ejecutivo no
esta siendo desempefiado efectivamente por su titular. Mediante Decreto N° 57, de 12 de marzo de
2020, del Ministerio de Educacién, se designé a don Manuel Angel Pérez Pastén como Director
Ejecutivo Titular, en conformidad con el articulo 21 de la Ley N° 21.040. Posteriormente, mediante
resolucion de la Direccion de Educacion Publica, de 13 de mayo de 2022, se dispuso su suspension

preventiva en el marco de un procedimiento de remocién.

Con el objeto de resguardar la continuidad de la gestion institucional, mediante Decreto Supremo N°
0099, publicado el 23 de julio de 2024, se designd como Director Ejecutivo Suplente a don Pablo

Andrés Mecklenburg Bravo.

Conforme al régimen de Alta Direccidon Publica establecido en la Ley N° 19.882 y perfeccionado por
la Ley N° 20.955, los convenios de desempeno se vinculan personalmente al directivo titular
designado mediante concurso ADP; por tanto, el suplente no asume el convenio de desempenfo del
titular. En consecuencia, no corresponde informar avances respecto del Convenio de Gestién
Educacional del Director Ejecutivo Titular mientras este no se encuentre en ejercicio o hasta que se

nombre un nuevo titular con su propio convenio de desempenio.
Por lo anterior, para el periodo evaluado con corte al 30 de julio (segun registro en SICDE), no se

presentara estado de avance del CGE del Director Ejecutivo. Esta declaracidn se realiza sin perjuicio

de la continuidad operativa del Servicio a cargo del Director Ejecutivo Suplente.
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3.2. Estado de avance de los PEl a través de las acciones de los PME

Grafico 1. Resumen avance del cumplimiento acciones PME 2025.

Resumen Avance del cumplimiento PME 2025
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Nota: Fecha de corte de la informacidn: noviembre 2025

Se presenta en el grafico a continuacion, el nivel de avance de los PME de todos los establecimientos
bajo dependencia administrativa del SLEP Valparaiso. Se expresa el nivel de avance como la cantidad
de acciones técnico pedagdgica por dimensién del PME que se encuentran con un nivel de
implementaciéon igual o superior al 50%. Asimismo, se desagrega la informaciéon entre
Establecimientos Escolares y Jardines Infantiles debido a que, en estos ultimos, los PME tienen la
dimension "Familia y Comunidad", lo cual no se observa en el caso de Establecimientos Escolares.
Asi, se observa que en el caso de los Establecimientos Escolares 3 de 4 dimensiones tienen un nivel
de implementacidén superior al 90% al término del mes de noviembre de 2025, mientras que en el caso
de los Jardines Infantiles se observan niveles de cumplimiento por dimensién que varian entre el 66%

y 74%.
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3.3. Estado de avance del Plan Estratégico Local

Tabla 1. Estado de avance Plan Estratégico Local (Objetivos Estratégicos)’
Nombre del
fin/propdsito/objetivo/linea | N°

Formula de Meta ano
Calculo 6

Nombre del
Indicador

Cumplimiento

afo 2025 Analisis cualitativo de la brecha

estratégica

Lograr que los instrumentos Porcentaje de | (N© 60% 29% Lamedicion corresponde al periodo 2024 ya
de gestion (PEl, PME) equipos directivos | establecimientos que la medicion se puede efectuar en el
cumplan su rol principal en que cumplen con | que cumplen 100% mes de enero.
los EE (OE1). ] las metas | metas PME / Total
establecidas en su | establecimientos)
instrumento de | *100
gestion escolar
(PME).
Reducir establecimientos en Porcentaje de | (N° de | <20% 26,67% La Agencia de la Calidad es el organismo
Categoria Insuficiente. Establecimientos establecimientos encargado de categorizar a los EE de
Educacionales en | en categoria nuestro pais, segun la Ley 20.529, segun
Categoria insuficiente en el criterios, dentro de los cuales se
Insuficiente. afio t / N° total de encuentran los resultados de aprendizaje
establecimientos en torno a la evaluacion SIMCE. De esta
clasificados en el manera, como UATPy para la reportabilidad
afot)* 100 del indicador, indicamos que se basa en la
ultima categorizacion, realizada en el afio
2019, y en la cual se categorizan como
insuficiente 12 establecimientos
pertenecientes a la administracion del SLEP
Valparaiso.
Alinear la  gestién de Satisfacciéon % Satisfechos - % | >50% de | 67,70% Sin brecha que analizar
personas a las necesidades general con | Insatisfechos ISN
del servicio educativo.

1 Se informa que, durante el proceso de revisién, se detectaron errores metodolégicos en algunos indicadores del PEL, los cuales impiden su medicién conforme a los criterios establecidos.
Por ello, en este apartado solo se presentan los indicadores que pueden ser medidos por el Servicio y que no presentan inconsistencias metodolégicas. El detalle completo de los indicadores
observados, junto con los motivos que explican su imposibilidad de medicidn, se encuentra disponible en el Anexo XX.
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Ve o1 Ministerio de
), Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Gobierno de Chile

Nombre del

finlpropésito/ctbj:etivo/ll'nea N° NI::}::;Z:rel Focrra’r:.:ll:lal:e Metaeano Cu::.::)ll;glzesnto Analisis cualitativo de la brecha
estratégica .
gestion de
personas.
Optimizar los procesos de Porcentaje de | (N° de estudiantes | <50% 61,22% Se observa un 61,22% de estudiantes
EA, a fin de responder estudiantes que | en nivel clasificados en el tramo insuficiente a partir
eficazmente a las estan en nivel de | insuficiente ano t/ de la evaluacién SIMCE 2024.
necesidades educativas del aprendizaje Total de Debido a que la férmula no hace la
territorio. insuficiente. estudiantes diferencia entre las pruebas que se deben
clasificados en considerar, se entrega el porcentaje a nivel
estandares de agregado de servicio Unicamente a partir de
aprendizaje afio t) * las pruebas de Lectura y Matematicas.
100 Asimismo, debido a la estructura del dato
que publica la Agencia de la Calidad de la
Educacién, no es posible acceder al
microdato a nivel de estudiante, por lo que
para el calculo se tuvo que considerar la
cantidad de estudiantes por tramo
informados por la Agencia de la Calidad de
la Educacion, con el riesgo de que un
estudiante sea contabilizado dos veces
(unavez por cada prueba)."
Optimizar los procesos de Porcentaje de | (N° de estudiantes | >25% 12,53% Se observa un 12,53% de estudiantes
EA, a fin de responder estudiantes que | en nivel adecuado clasificados en el tramo insuficiente a partir
eficazmente a las logran los | afio t / Total de de la evaluacion SIMCE 2024.
necesidades educativas del aprendizajes estudiantes Debido a que la férmula no hace la
territorio. esperados para el | clasificados en diferencia entre las pruebas que se deben
nivel adecuado. estandares de considerar, se entrega el porcentaje a nivel
aprendizaje afiot) * agregado de servicio Unicamente a partir de
100 las pruebas de Lectura y Matematicas.
Asimismo, debido a la estructura del dato
que publica la Agencia de la Calidad de la
Educacién, no es posible acceder al
microdato a nivel de estudiante, por lo que
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL

11



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Nombre del

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

finlpropésito/ctbj:etivo/ll'nea N° Nl:r:ig::l:rel Focrra’r:.:ll:lal:e Metaeano Cu:’lf::)l;‘;lzesnto Analisis cualitativo de la brecha
estratégica
para el calculo se tuvo que considerar la
cantidad de estudiantes por tramo
informados por la Agencia de la Calidad de
la Educacién, con el riesgo de que un
estudiante sea contabilizado dos veces
(una vez por cada prueba).
Optimizar los procesos de Porcentaje de | (Reprobados por | <1% 1,96% A partir de la informacion registrada en el
EA, a fin de responder estudiantes que | rendimiento / Total SIGE correspondiente al afio 2024, se
eficazmente a las reprueban por | alumnos) * 100 observa en los establecimientos escolares
necesidades educativas del motivos del SLEP Valparaiso un total de 269
territorio. académicos. estudiantes reprobados de un total de
15074, lo que implica un cumplimiento de
1,96%. Este resultado implica que en el afio
6 2024 no se logré cumplir la meta del
indicador dado que esta por sobre el 1% de
tasa de reprobacion. Cabe destacar que,
para aplicar la formula de calculo, no se
consideraron los datos de los
establecimientos de ensefanza para
jovenes y adultos, como tampoco los de
escuelas especiales que no poseen
reprobacion.
Optimizar los procesos de Porcentaje de | (N° de EE | 70% No Aplica Indicador no es posible de reportar su
EA, a fin de responder establecimientos educacionales que avance, debido a que no existe coherencia
eficazmente a las educacionales evallan horizontal delindicadory su férmula.
necesidades educativas del que evaluan | bianualmente el
territorio. 7 bianualmente el | indicador asociado
indicador al fortalecimiento
asociado a la | delascapacidades
medicién del | humanas y
desarrollo integral | técnicas de los
actores claves del
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Nombre del

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

finlpropésito/ctbj:etivo/ll'nea N° Nlﬁr:il:,:j:rel Focrra’r:.:ll:lal:e Metaeano Cu:’lf::)l;‘;lzesnto Analisis cualitativo de la brecha
estratégica .
de sus | sistema / N° total
estudiantes. de EE) * 100
Fortalecer la gestién de los Porcentaje de | (N© directores que | 80% 86,4% Medicién corresponde al periodo 2024 ya
equipos directivos en el equipos directivos | observan en aula / que solo se puede medir al finalizar cada
ambito pedagdgico. que realizan | Total directores) * afo.
trimestralmente 100
8 observacion de
aula y
retroalimentacién
hacia su equipo
docente.
Monitorear los resultados de % de estudiantes | (NUmero de | <50% 61,22% Se observa un 61,22% de estudiantes
aprendizaje de los que estan en nivel | estudiantes en clasificados en el tramo insuficiente a partir
estudiantes  durante  su de aprendizaje | nivel suficiente afio de la evaluacién SIMCE 2024.
trayectoria escolar. insuficiente. t / Total de Debido a que la férmula no hace la
estudiantes diferencia entre las pruebas que se deben
clasificados en considerar, se entrega el porcentaje a nivel
estandares de agregado de servicio Unicamente a partir de
aprendizaje afiot) * las pruebas de Lectura y Matematicas.
100% Asimismo, debido a la estructura del dato
9 que publica la Agencia de la Calidad de la
Educacién, no es posible acceder al
microdato a nivel de estudiante, por lo que
para el calculo se tuvo que considerar la
cantidad de estudiantes por tramo
informados por la Agencia de la Calidad de
la Educacion, con el riesgo de que un
estudiante sea contabilizado dos veces
(unavez por cada prueba)."
Generar los ingresos 10 Porcentaje de | (gastos / ingresos) | >97% 100 Sin Brecha que analizar.
necesarios para garantizar la ejecucion del | *100
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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Ministerio de
Educacion

Fii)

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Gobierno de Chile

Nombre del

finlpropésito/ctbj:etivo/ll'nea N° Nl:r:ig::l:rel Focrra’r:.:ll:lal:e Metaeano Cu:’lf::)l;‘;lzesnto Analisis cualitativo de la brecha
estratégica
sostenibilidad del sistema presupuesto
educativo. vigente delservicio
enelafnot.
Generar los ingresos Porcentaje de | (Total ingresos no | >5% 1,04% Si bien los programas ministeriales aportan
necesarios para garantizar la aumento de los | provenientes de recursos, se identifica la oportunidad de
sostenibilidad del sistema recursos subvenciones / fortalecer la postulacion a fondos externos
educativo. 11 gestionados de | Total ingresos) * y proyectos complementarios. Con una
forma auténoma. 100 gestion mas activa y estratégica en
busqueda de financiamiento, este
indicador puede incrementarse
progresivamente en los proximos ciclos.
Lograr que la infraestructura Porcentaje de | (NUumero de EE que | 95% 77% Se considera como establecimientos con
de los EE sea la adecuada y establecimientos cuentan con condiciones higiénicas adecuadas a
asi facilitar los procesos de educacionales condiciones aquellos que cuentan con Informe Sanitario
ensefanzay aprendizaje. gue cuentan con | higiénicas vigente, en coherencia con los estandares
condiciones adecuadas / normativos y sanitarios actualmente
higiénicas Numero total de exigibles por las autoridades sanitarias y
adecuadas. EE) * 100% educacionales.
Bajo este criterio uniforme y verificable, se
alcanza actualmente un 77% de
12 cumplimiento, lo que refleja un avance
consistente hacia la meta del 95%
establecida para el afio 6 del PAL 2026.
La brecha restante corresponde a
establecimientos que requieren proyectos
de inversion de mayor envergadura,
orientados principalmente a:
Ampliacion y adecuacion de servicios
higiénicos,
Normalizacidn sanitaria integral,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Nombre del
NO

fin/propodsito/objetivo/linea
estratégica

Nombre del
Indicador

Formula de
Calculo

Meta ano
6

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

Cumplimiento
ano 2025

Analisis cualitativo de la brecha

Mejoramiento de infraestructura para
garantizar salubridad, habitabilidad vy
confort.

Estas iniciativas, debido a su impacto y
complejidad técnica, ya se encuentran
dentro de la cartera de inversiones del

Servicio, lo que permite asegurar su
progresiva implementacion en los
siguientes ciclos presupuestarios.

El porcentaje actual evidencia una

tendencia positiva en el mejoramiento de
las condiciones higiénicas, asegurando una
trayectoria de avance.

Realizar la mejor gestion Porcentaje del | (Monto ejecutado / | 97,50% 105.5% Se explica por reintegros asociados

financiera con los recursos gasto ejecutado | Presupuesto principalmente a SEP, Pro-Retencién vy

disponibles. 13 | respecto del | vigente) * 100% JUNIJI, concentrados en los subtitulos 23 y
presupuesto 25, donde el presupuesto vigente fue
vigente. inferior a los gastos devengados.

Tabla 2. Estado de avance Plan Estratégico Local (Linea Estratégica)

Nombre del ) - ..
. . . . . ; Nombre del Férmula de Meta aino Cumplimiento P ra:
fin/propodsito/objetivo/lin | N° . . - Analisis cualitativo de la brecha
. e Indicador Calculo 6 ano 2025
ea estratégica

Los equipos directivos Porcentaje de | [N° total de | 100% 100% A través de las rubricas que promueve el

cuentan con 1 equipos directivos | equipos directivos Modelo de Desarrollo de Capacidades, en

competencias adecuadas. con un nivel | con nivel torno a las capacidades basales, se usaran
satisfactorio de | satisfactorio de para evidenciar hubo movilidad de la
competencias. competencias / N° capacidad a trabajar en el afo en curso, y

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Nombre del

fin/propdsito/objetivo/lin
ea estratégica

Nombre del
Indicador

Formula de
Calculo

Meta aio

6

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

Cumplimiento
ano 2025

Analisis cualitativo de la brecha

total de equipos por ende evidenciar el nivel de
directivos]*100% competencias de los equipos directivos.
Mejora de procesos Porcentaje de | (N° total de | 85%delos | 100% sin brecha que analizar
administrativos Simplificacion de | procesos criticos | procesos
relacionados a la gestion procesos revisados y | de gestion
de personas para mejorados / N° | personas
responder a las total de procesos | se revisan
necesidades educativas revisados)*100 una vez
del territorio. por afo
Implementacion de Avance en la | (N° total procesos | 80% de | 100% Sin brecha que analizar
plataformas de procesos digitalizacion  en | criticos procesos
administrativos de gestion procesos criticos | digitalizados / N° | criticos
de personas vinculados a de gestion de | total digitalizad
EE. personas procesos)*100 0s
Aumento de la autonomiay Satisfaccion % Satisfechos-% | >50% de | 67,7% Sin brecha que analizar
autogestion de los EE. general Insatisfechos ISN
funcionarios con
descentralizacion
solicitudes
Desarrollar capacidades Participacion N° Profesores TP | 35,00% 30,91% Los profesores participan en dos tipos
en los EE orientada a profesores TP en | participantes/Tota distintos de pasantias. Una de ellas la
mejorar la calidad del pasantias L profesores TP pasantia en las empresas, donde ellosvan a
servicio educacional observar distintos procesos productivos. La
entregado. segunda es en las IES, donde ellos van a
capacitarse con diferentes acciones
formativas que vienen a fortalecer sus
competencias técnicas y actualizar sus
conocimientos.
Incentivar, potenciar y % de estudiantes | [NUumero de | 50,00% 45,79% Se ha logrado un cumplimiento del 45,79%
ofrecer asesoria para que leen | estudiantes que al observarse que de un total de 808
fortalecer programas que comprensivament | leen estudiantes con matricula vigente en el mes
desarrollan en los comprensivament de marzo de 2025 segln SIGE, a partir de la
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Nombre del

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

finlpropésito/o’bj‘etivo/ll'n N° NI::}::;Z:rel Focrra’r:.:ll:lal:e Metasano Cu::.::)ll;glzesnto Analisis cualitativo de la brecha
ea estratégica
estudiantes  habilidades e a inicios de 2do | e a inicios de 2° evaluacioén Diagndstica DIA, se detecta que
linglisticas. basico basico / Total 370 estudiantes no requieren mayor apoyo
estudiantes en lectura.
matriculados a
inicios de 2°
basico]*100%
Incentivar, potenciar y % de los | [nimero de | 80,00% 94,10% A partir de la informacion correspondiente
ofrecer asesoria para egresados de la | egresados al afio 2024 registrada en el SIGE, se
fortalecer programas que Educacién Media | titulados de la observa un total de 718 estudiantes
aumentan la retencioén en Técnico EMTP /  Total titulados de la Ensefianza Media Técnico
EMTP Profesional que se | numero Profesional sobre un total de 763
titulan estudiantes estudiantes con matricula vigente en el mes
matriculados por de diciembre de 2023. Es importante
cohorte]*100% mencionar que la cantidad de estudiantes
titulados el afio 2024 es contrastada con la
matricula del afio 2023 debido a que la
8 titulacion de estudiantes de Ensehanza
Media Técnico Profesional sucede un afio
después del egreso de cuarto medio, por lo
que para mantener la consistencia del
indicador es necesario realizar el contraste
considerando lo indicado anteriormente.
Asi, al aplicar la formula en base a dichos
valores, se observa un cumplimiento del
94,01%, por lo que es posible indicar que la
meta de este indicador se ha cumplido
exitosamente.
Ofrecer educacion integral % promedio de los | (Puntaje indice | >15% en | 72,3 Se consideran los datos del proceso de
indicadores de | clima convivencia | relacién a evaluacién SIMCE 2024. Para el calculo del
9 desarrollo escolar linea base indicador, debido a que las bases de datos
personal y social | establecimientoi+ publicas de la Agencia de la Calidad de la
de los estudiantes | Puntaje indice Educacion entregan la  informacion
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Nombre del

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

finlpropésito/o’bj‘etivo/ll'n N° NI::}::;Z:rel Focrra’r:.:ll:lal:e Metasano Cu::.::)ll;glzesnto Analisis cualitativo de la brecha
ea estratégica
habitos vida desagregada por nivel, se agruparon los
saludable EE i + valores por cada IDPS abarcando todos los
Puntaje indice niveles educativos de los que se dispone
autoestima EE i + informacion para llegar al puntaje de cada
Puntaje indice indice. En base a dichos valores se calculd
participacioén y el promedio a nivel de servicio de los IDPS.
formacién Asi, se observa un promedio de 72,3 puntos,
ciudadana)/4 lo cual implica un descenso de 0,8 puntos
en relacidén a los resultados del proceso
2023.
Implementar un sistema % de estudiantes | [Total Numero de | 0,80% 1,96% A partir de la informacidn registrada en el
de seguimiento en base a que reprueban por | estudiantes SLEP SIGE correspondiente al afo 2024, se
datos que permita al motivos que reprueban/ observa en los establecimientos escolares
monitoreo de los académicos matricula total del SLEP Valparaiso un total de 269
resultados de aprendizaje SLEP]*100% estudiantes reprobados de un total de
15704, lo que implica un cumplimiento de
1,96%. Este resultado implica que en el afio
10 2024 no se logré cumplir la meta del
indicador dado que esta por sobre el 1% de
tasa de reprobacion. Cabe destacar que
para aplicar la formula de célculo, no se
consideraron los datos de los
establecimientos de ensefianza para
jovenes y adultos, como tampoco los de
escuelas especiales que no poseen
reprobacién.
Implementar un sistema % de estudiantes | [N° de estudiantes | <50% 61,22 Se observa un 61,22% de estudiantes
de seguimiento en base a que estan en nivel | en nivel suficiente clasificados en el tramo insuficiente a partir
datos que permita al 11 de aprendizaje | ano tn/total de de la evaluacién SIMCE 2024.
monitoreo de los insuficiente estudiantes Debido a que la férmula no hace la
resultados de aprendizaje clasificados en diferencia entre las pruebas que se deben
estandares de considerar, se entrega el porcentaje a nivel
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Nombre del

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

finlpropésito/o’bj.etivo/ll'n N° Nl:r:ig::l:rel Focrra’r:.:ll:lal:e Metaeano Cu:’lf::)l;‘;lzesnto Analisis cualitativo de la brecha
ea estratégica
aprendizaje  afo agregado de servicio Unicamente a partir de
t]*100% las pruebas de Lectura y Matematicas.
Asimismo, debido a la estructura del dato
que publica la Agencia de la Calidad de la
Educacién, no es posible acceder al
microdato a nivel de estudiante, por lo que
para el célculo se tuvo que considerar la
cantidad de estudiantes por tramo
informados por la Agencia de la Calidad de
la Educacién, con el riesgo de que un
estudiante sea contabilizado dos veces
(una vez por cada prueba).
Aumenta del uso de los % de mecanismos | (N° total de MMPP | 100,00% 71.40% En cuanto a la ley 21.040 se cumple con los
mecanismos de de participaciéon | implementados / consejos escolares, comité directivo y
participacion. implementados N° total de MMPP consejo local, respecto a la ley 20.500 se
Ley 21.040 vy cumple con la cuenta publica participativa,
12 20.500)*100 elacceso ainformacion relevante, mientras
que la constituciéon del COSOC se realizara
durante este afno 2025, y las consultas
publicas seran llevadas a cabo durante el
2026
Promocién e % de PME que | (N° total de PME | 100,00% 92,73 El andlisis de este indicador muestra que el
implementacién de incorporan que incorporan 92% de los PME de las Escuelas y Liceos
mecanismos de objetivos y | objetivos y incluyen acciones en la dimensiéon de
participaciéon a través de | 13 acciones para el | acciones para la Participacion
los PME de los EE. fomento e | implementacion
implementacion de MMPP / N° total
de MMPP. de PME)*100
Mantener estable la Nivel de | [N© de | lb +/-3% 86,16% A nivel general, en los establecimientos
matricula de los EE 14 estabilidad de la | matriculados escolares se observa una matricula en el
educacionales. matricula nominal | anuales/N° de aflo basede 17.725 en base alainformacion
por EE que publica el Centro de Estudios del
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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Ve o1 Ministerio de
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA Q‘ Educacién

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Gobierno de Chile

Nombre del

. . . . . . Nombre del Férmula de Meta aino Cumplimiento P s
o
f|nlproposno/o’bj_etlvo/lln N Indicador Calculo 6 afio 2025 Analisis cualitativo de la brecha
ea estratégica
matriculados ano MINEDUC. Por otro lado, en el mes de
base]*100% marzo del afno 2025 se observa en los

establecimientos escolares una matricula
de 15.271 en base a la informacién de SIGE.
Al aplicar la férmula de calculo se detecta
un logro de 86,16%, lo cual implica un no
cumplimiento de la meta del indicado
debido a que la diferencia porcentual es
mayor al 3%.

Aumenta la asistencia y Ausentismo [N© de estudiantes | <20% 52,1% A considerar que el ausentismo cronico
disminuye el ausentismo cronico en condicion de | ausentism corresponde a una asistencia menor al
crénico mediante ausentismo o crénico 90%, en el mes de agosto de 2025 se
seguimientos exhaustivos | 15 crénico/N°  total observa un 52,1% de estudiantes de
y rigurosos desde los EE. de establecimientos de educacién escolar en
estudiantes]*100 condicién de ausentismo cronico.
%
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Ministerio de
Educacion

Fii)

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Gobierno de Chile

4. Planificacion Anual

4.1. Iniciativas anuales y Acciones de apoyo técnico-pedagoégico

Tabla 3. Ficha resumen de iniciativas anuales y acciones de apoyo técnico-pedagdgico

Objetivo Linea Nombre Descripcion . .. ¢Es . . . Notas
. . . . .. .. Periodici . . Participante Met Medios de L.
estratégico @ estratégica iniciativa/ iniciativa/ dad AAT Indicador Formula s a verificacion metodologic
PEL PEL AATP AATP P? as

Fortalecer la |- Las Implementa | Esta Anual Si Porcentaje (N° de hitos|Todos los|[100 |{1. Plan de|1. El Plan
gestion  de | competencia | cién del | iniciativa se de hitos | implementad | establecimie | % trabajo anual. | debe ser
los equipos|s directivas | Plan de|centra en la ejecutados |os en el Plan | ntos Debe incluir | elaborado
directivos en | estan mejora de la | asesoria y el en el Plan de | de mejora de | educacional un acta de|colaborativa
el ambito | alineadas convivencia | acompanami mejora de la | la convivencia | es bajo definiciones | mente entre
pedagogico |con las |escolar y|ento convivencia |escolar y | dependenci estratégicas |los equipos
- Lograr que | necesidades |formacidn técnico- escolar y | formacion a elaboradas de la UATP vy
los educativas integral pedagogico formacioén integral / N°|administrati colaborativa |establecera
instrumentos | de los hacia los integral de hitos [ va del SLEP mente entre|los hitos a
de gestion | establecimie establecimie planificados | Valparaiso los equipos |implementar
(PEI, PME) | ntos. ntos, en el Plan de de la UATP y |duranteelano
cumplan su |- Mejora la buscando mejora de la las t.
rol principal | gestion fortalecer a convivencia responsabilid | 2. El Plan, el
en los | escolar de los escolar y ades informe anual
establecimie | los equipos formacidn adquiridas. y los medios
ntos establecimie educativos integral) * 100 2. Informe | de
educativos. | ntos en desde un anual de | verificacion
- Mejorar el |relacion con enfoque cumplimiento | deben
desarrollo de | los integral, elaborarse de
competencia | indicadores concibiendo acuerdo con
s de los|de eficiencia la los
equipos interna. convivencia y lineamientos
directivos vy|- Las la entregados
docentes. orientacione formacién por la
- Potenciar s integral Subdireccion
adecuados estratégicas como un de UATP.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Objetivo
estratégico
PEL
niveles de
gestion  en

los
establecimie
ntos.

- Optimizar
los procesos
de
ensefanza y
aprendizaje,
a fin de
responder
eficazmente
a las
necesidades
educativas
del territorio.

Linea
estratégica
PEL
aseguran la

coherencia
funcional
entre los
instrumentos
de gestion de
los
establecimie
ntos.

- Formacién
continua vy
servicio a
docentes.

- Los equipos
directivos

cuentan con
competencia
s adecuadas.
- Desarrollar
capacidades
en los
establecimie
ntos
orientadas a
mejorar la
calidad del
servicio
educativo
entregado.

- Ofrecer
educacion
integral.

Descripcion
iniciativa/
AATP

elemento
pedagégico,
formativo,
que
promueve el
dialogo, vy la
participacioén
efectiva de
las/os
estudiantes,
potenciando
el buen trato,
el respeto a
la diversidad
y elpleno
ejercicio de
sus
derechos, a
través de las
siguientes
lineas de
accion:

¢ Estrategias
pedagodgicas
parala
Inclusion
educativayla
convivencia
escolar.

Fortalecimie

Periodici
dad

¢Es
AAT Indicador
P?

Ve o1 Ministerio de
), Educacion

Gobierno de Chile

Formula

Participante Met

)

a

Medios de
verificacion

Notas
metodolégic
as
3. El plan
debe ser
entregado al
jefe del

servicio
durante el
mes de marzo
delafot.
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Ministerio de
Educacion

Fii)

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Gobierno de Chile

Nombre
iniciativa/
AATP

Linea
estratégica
PEL

Objetivo Descripcion :.Es Notas

. .. p Periodici ¢ . ) Participante Met Mediosde o

iniciativa/ AAT Indicador Férmula g . metodolégic
dad s a verificacion

AATP P? as

estratégico
PEL

nto de
estrategias
de
prevencioén
de
situaciones
que afecten
la sana
convivencia,
confocoen
los planes
normativos
correspondie
ntes a la
accién y
RICE.

Fortalecimie
nto de redes
de apoyo
intersectorial
(deporte,
arte, cultura
entre otros).

- Fortalecer |- Las Lineamient |Esta Anual Si Porcentaje (N° de | Todos los |80 |1. 1. Los
la gestion de | competencia | os del Plan | iniciativa de establecimien | establecimie | % Lineamientos | lineamientos
los equipos|s directivas |de Gestion |busca establecimie | tos ntos de UATP. de la UATP se
directivos en | estan Pedagégica |transversaliz ntos educacionale |educacional 2. crearan a
el ambito | alineadas ar los educacional |s que cuentan |es bajo Socializaciéon |partir de los
pedagdgico. |con las lineamientos es que |con Plan de |dependenci de Estandares

necesidades de los cuentan con | Gestion a lineamientos | Indicativos de
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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Ve o1 Ministerio de
), Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Gobierno de Chile

Objetivo Linea Nombre Descripcion . ... ¢Es . . . Notas
. . s L. .. Periodici . " Participante Met Medios de . .
estratégico = estratégica iniciativa/ iniciativa/ dad AAT Indicador Férmula s a verificacién metodolégic
PEL PEL AATP AATP P? as

- Lograr que | educativas establecimie un Plan de |Pedagdgica/ |administrati de UATP | Desempefio y
los de los ntos Gestion N° total de|va del SLEP mediante datos de
instrumentos | establecimie educativos Pedagégica |establecimien | Valparaiso. correo eficiencia
de  gestion | ntos. que cuentan tos electrénico a |interna del
(PEI, PME) | - Mejora la con educacionale establecimie |SLEP.
cumplan su | gestion Director/a s)*100 ntos 2. La
rol principal |escolar de elegido por educacionale | socializacion
en los | los Alta S. de los
establecimie | establecimie Direccion 3. Informe | lineamientos
ntos ntos en Publica hacia anual de |de UATP se
educativos. |relacidon con uno general cumplimiento |realizara
- Mejorar el]|los para todos delindicador. | durante el
desarrollo de | indicadores los mes de marzo
competencia | de eficiencia establecimie delafot.
s de los|interna. ntos 3. En el
equipos - Las educacional informe anual
directivos y | orientacione es del SLEP de
docentes. s que poseen cumplimiento
- Potenciar estratégicas Equipos se deben
adecuados aseguran la Técnicos especificar
niveles de | coherencia Pedagdgicos. los
gestion funcional Estos establecimie
educativa vy |entre los lineamientos ntos que
estratégica instrumentos se cuentan o no
en equipos | de gestion de implementar con Plan de
directivos en | los an enun Plan Gestion
los establecimie de Gestion Pedagégica, y
establecimie | ntos. Pedagégica como cada
ntos. - Formacion por cada Plan tributa a
- Optimizar continua vy establecimie los
los procesos | servicio a nto, que lineamientos
de docentes. conduzca la
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Objetivo
estratégico
PEL

Linea
estratégica
PEL

Nombre
iniciativa/
AATP

Descripcion
iniciativa/
AATP

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

.ES
q a0 PA a.f
Periodici AAT  Indicador Férmula Participante Met

dad p? s a

Medios de
verificacion

Notas
metodolégic
as

enseflanza y
aprendizaje,
a fin de
responder
eficazmente
a las
necesidades
educativas
del territorio.

- Los
equipos
directivos
cuentan con
competencia
s adecuadas.
- Mejora el
desempefio
de los
establecimie
ntos
evaluados
por el
Sistema de
Aseguramien
to de la
Calidad.
-Desarrollar
capacidades
en los
establecimie
ntos
orientadas a
mejorar la
calidad del
servicio
educativo
entregado.

- Incentivar,
potenciar y
ofrecer
asesoria para

gestion
pedagégica y
curricular,
considerand
o) las
caracteristic
as propias de
cada
institucion
educativa.
Estos
elementos
permitiran
organizar un
trabajo
técnico,
basado en el
analisis de
datos de los
aprendizajes
de las/os
estudiantes,
enfocado en
la trayectoria
educativa, en
la
vinculacion
de estos
planes con
los
instrumentos
normativos, y

difundidos
por la UATP.
4. El informe
anual y los
medios de
verificacién
deben
elaborarse de
acuerdo con
los
lineamientos
entregados
por la
Subdireccién
de UATP.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO

PLAN ANUAL LOCAL

25



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Objetivo

estratégico
PEL

Linea
estratégica
PEL

fortalecer
programas
que
desarrollan
en los
estudiantes
habilidades
linglisticas.
- Los
equipos de
gestion
escolar
incorporan
prioritariame
nte en sus
planes de
trabajo el
acompanami
ento técnico-
pedagégico
con los
estudiantes
con NEE.

Nombre
iniciativa/
AATP

Descripcion
iniciativa/
AATP
en la

promocion
de la mejora
continua.

Periodici

dad

¢Es
AAT
P?

Indicador

Fii)

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Formula

Participante
s

Met
a

Medios de
verificacion

Notas
metodolégic
as

- Fortalecer
la gestion de
los equipos
directivos en
el &mbito
pedagdgico.
- Lograr que
los

- Las
competencia
s directivas
estan
alineadas
con las
necesidades
educativas

Desarrollo
de
Capacidade
s enlos
Equipos de
Gestion

Lainiciativa
busca
fortalecer las
capacidades
técnico-
pedagégicas
de los
equipos de

Anual

Si

Porcentaje
de equipos
de gestién
de los
establecimie
ntos del
territorio que
participan

(N° de
equipos de
gestion de los
establecimien
tos que
participan en
instancias de
asesoria

Todos los
establecimie
ntos
educacional
es bajo
dependenci
a
administrati

80

1. Informe
anual de
cumplimiento

1. ElInforme
anualde
cumplimiento
daré cuenta
dela
implementaci
6n de todas
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Fii)

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Objetivo Linea Nombre Descripcion . ... ¢Es . . . Notas
. . s L. .. Periodici . " Participante Met Medios de . .
estratégico = estratégica iniciativa/ iniciativa/ dad AAT Indicador Férmula s a verificacién metodolégic
PEL PEL AATP AATP P? as
instrumentos | de los gestion en directa con va del SLEP las etapas del
de gestion establecimie escolar de instancias focoenel Valparaiso MDC.
(PEI, PME) ntos. los de asesoria | desarrollo de 2. Elinforme
cumplansu |- Mejorala establecimie directacon |capacidades anualy los
rol principal | gestién ntos focoen el enelafot/ medios de
en los escolar de educativos desarrollo N° de equipos verificacion
establecimie | los pertenecient de de deben
ntos establecimie es al SLEP capacidades | gestién)*100 elaborarse de
educativos. ntos en Valparaiso, enelafot. acuerdo con
- Mejorar el relaciéon con para que los
desarrollo de | los puedan lineamientos
competencia | indicadores tomar entregados
sde los de eficiencia decisiones porla
equipos en interna. informadasy Subdireccién
virtud de las |- Las disenar de UATP.
exigencias orientacione estrategias
delsistema |s basadas en
educativo. estratégicas evidencia,
- Monitorear |aseguran la utilizando el
los coherencia Modelo de
resultados funcional Desarrollo de
de entre los Capacidades
aprendizaje |instrumentos (MDC) como
de los de gestion de marco
estudiantes |los orientador.
durante su establecimie
trayectoria ntos. Su
escolar. - Desarrollo Implementac
- Potenciar |de ion se
adecuados capacidades organiza a
niveles de y formacién partir de la
gestion en continua de Asesoria
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Objetivo

estratégico
PEL

los
establecimie
ntosy
equipos
directivos.

- Optimizar
los procesos
de
ensefanzay
aprendizaje,
afinde
responder
eficazmente
alas
necesidades
educativas
del territorio.

Linea
estratégica

los
asistentes de
la
educacion.

- Formacién
continuay
servicio a
docentes.

- Implementa
run sistema
de
seguimiento
basado en
datos que
permita el
monitoreo de
os
resultados
de
aprendizaje.
- Los
equipos
directivos
cuentan con
competencia
s adecuadas.
-Desarrollar
capacidades
en los
establecimie
ntos
orientadas a

pa—

Nombre
iniciativa/
AATP

Descripcion
iniciativa/
AATP
directa en los
establecimie
ntos, a través
de unavisita

presencial
que permitird
desarrollar
capacidades
basales,
talescomolla
reflexion
critica, el
liderazgo
distribuido,
el trabajo
colaborativo
yla
confianza
relacional,
todo en
coherencia
con la Ley
21.040.

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

.ES
q a0 PA a.f
Periodici AAT  Indicador Férmula Participante Met

dad p? s a

Notas
metodolégic
as

Medios de
verificacion
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Objetivo

estratégico
PEL

Linea
estratégica
PEL

mejorar la
calidad del
servicio
educativo
entregado.

- Sélidas
capacidades
de disefio en
instrumentos
de gestion
curricular en
los
establecimie
ntos.

Nombre
iniciativa/
AATP

Descripcion
iniciativa/
AATP

Periodici

dad

¢Es
AAT
P?

Indicador

Fii)

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Formula

Participante Met

)

a

Medios de
verificacion

Notas
metodolégic
as

- Fortalecer |-Las Lineamient |La iniciativa| Anual |Si Planes (N° de | Todos los | 100 | 1. 1. Se excluye
la gestion de | competencia | os Planes busca Locales de establecimien | establecimie | % Lineamientos | en el
los equipos | sdirectivas Localesde |promover el Formaciény |tos que | ntos de la UATP. desarrollo de
directivos en | estan Formaciény | Desarrollo Desarrollo cuentan con | educacional 2. este indicador
el ambito alineadas Desarrollo | Profesional a Profesional |un PLDPD | es bajo Socializaciéon |los jardines
pedagdgico. |con las Profesional | nivel Docente acorde a | dependenci de infantiles

- Mejorarel |necesidades |Docente territorial, en conforme a |lineamientos |a lineamientos | (VTF).
desarrollo de | educativas coherencia los de UATP / N°|administrati de la UATP|2. La
competencia | de los con la lineamiento | total de |va del SLEP mediante socializacion
sde los establecimie Politica s establecimien | Valparaiso correo de los
equipos en ntos. Educativa establecidos | tos) * 100 excluyendo electréonico a |lineamientos
virtud de las |- Desarrollo Nacional vy por la UATP. jardines establecimie |de UATP se
exigencias de los marcos infantiles ntos realizard

del territorio. | capacidades normativos VTF. educacionale | durante el
- Potenciar |yformacion vigentes — S. mes de marzo
adecuados continua de Ley 20.903, 3. Informe | del afio t.
niveles de los Ley 21.625, anual de
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Objetivo
estratégico
PEL

gestion en
los
establecimie
ntos.

- Optimizar
los procesos
de
ensefanzay
aprendizaje,
afinde
responder
eficazmente
alas
necesidades
educativas
del territorio.

Linea
estratégica
PEL
asistentes de

la
educacion.

- Formaci
6n continuay
servicio a
docentes.
-Guiay
acompanami
entoa
profesores
néveles o
consolo
formacién
inicial.

- Los
equipos
directivos
cuentan con
competencia
s adecuadas.
- Desarrollar
capacidades
enlos
establecimie
ntos
orientadas a
mejorar la
calidad del
servicio
educativo
entregado.

Nombre
iniciativa/
AATP

Descripcion
iniciativa/
AATP

los
Estandares
de la
Profesion
Docente, el
Marco para la
Buena
Ensefanza
(2021) y el
Marco parala
Buena
Direccion vy
Liderazgo
Escolar
(2015)—,
promoviendo
la mejora
continua, el
fortalecimien
to de las
capacidades
pedagégicas
y de liderazgo
pedagdgico
en todos los
niveles del
sistema.
Las
principales
lineas de
acciéon que
se trabajaran

Periodici
dad

¢Es
AAT
P?

Indicador

Fii)

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Formula

Participante Met

)

a

Medios de
verificacion

cumplimiento
delindicador.

Notas
metodolégic
as
3. En el
informe anual

de
cumplimiento
se deben
especificar
los
establecimie
ntos que
cuentan o no
con PLDPD, y
como cada
PLDPD tributa
a los
lineamientos
difundidos
por la UATP.
4. El informe
anual y los
medios de
verificacién
deben
elaborarse de
acuerdo con
los
lineamientos
entregados
por la
Subdireccion
de UATP.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Objetivo Linea Nombre

estratégico estratégica iniciativa/
PEL PEL AATP

Descripcion
iniciativa/
AATP
en el Plan
Local de
Desarrollo
Profesional

Docente
(PLDPD) son
la siguientes:
1.
Fortalecimie
nto de los
Planes
Locales de
Desarrollo
Profesional
Docente:
acompanami
ento técnico
de la UATP en
materia de
elaboracién,
seguimiento
y evaluacion
de los
planes,
priorizando
acciones de
induccion,
acompanami
entoenaulay
apoyo a la
Evaluacién
Docente,

Ve o1 Ministerio de
), Educacion

Gobierno de Chile

.ES
q a0 PA a.f
Periodici AAT  Indicador Férmula Participante Met

dad p? s a

Notas
metodolégic
as

Medios de
verificacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO

PLAN ANUAL LOCAL

31



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Objetivo Linea Nombre

estratégico estratégica iniciativa/
PEL PEL AATP

Descripcion
iniciativa/
AATP

para
asegurar
impacto en
las practicas
pedagégicas
y en los
aprendizajes

de los
estudiantes.
2.

Articulacion
del programa
y convenios,
integracion
del Programa
ADECO con
los
convenios
ADP de
directores,
garantizando
coherencia
entre los
instrumentos
de  gestion
del
desarrollo
profesional y
las metas de
liderazgo
escolar. Se
promovera la

Ve o1 Ministerio de
), Educacion

Gobierno de Chile

.ES
q a0 PA a.f
Periodici AAT  Indicador Férmula Participante Met

dad p? s a

Notas
metodolégic
as

Medios de
verificacion
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Objetivo Linea Nombre

estratégico estratégica iniciativa/
PEL PEL AATP

Descripcion

Ve o1 Ministerio de
), Educacion

Gobierno de Chile

.ES
q a0 PA a.f
Periodici AAT  Indicador Férmula Participante Met

dad p? s a

Notas
metodolégic
as

Medios de
verificacion

iniciativa/
AATP
difusién de
buenas
practicas y el
trabajo
colaborativo
entre
establecimie
ntos.
3.
Acompanami
ento al
proceso de
Evaluacién
Docente:

fortalecimien
to del apoyo
técnico y
entre pares,
incluyendo la
participacioén
de docentes
mentores de

tramos
avanzados
(Experto | y
1), para
promover la
mejora

continua de
la  practica
pedagdgica.
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Y Ministerio de
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA g' Educacion

vALPARAISO

Valparaise | Juan Ferndndez

Gobierno de Chile

Objetivo Linea Nombre Descripcion Periodici ¢Es Participante Met Medios de Notas’.
metodolégic

estratégico @ estratégica iniciativa/ iniciativa/ dad AAT Indicador Formula s a  verificacién
PEL PEL AATP AATP P? as

4,
Vinculacién
con
instituciones
externas:
generacion
de convenios
con
entidades de
educacion
superior y
organismos
gubernament
ales para
desarrollar
instancias
formativas
acordes a las
necesidades

detectadas

en el

diagndstico

territorial.
- Fortalecer |-Mejora la|Implementa |La iniciativa | Anual Si Promocién (Nidmero de|Todos los|80 |1. Plan de|1. El Plan
la gestion de | gestion cion de Plan | busca de actividades establecimie | % Promocion de | debe
los equipos |escolar de|de fortalecer la asistencia vy |realizadas del | ntos asistencia y|contener las
directivos en | los promocioén | asistencia y permanenci |Plan de | educacional permanencia | actividades
el ambito | establecimie | de la | permanencia a escolar Promocién de | es bajo escolar con sus
pedagdgico. |ntos en | Asistencia y | escolar asistencia vy |dependenci respectivas

relacién con desde un permanencia |a
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Fernédndez

Objetivo
estratégico
PEL
- Generar los

ingresos
necesarios
para
garantizar la
sostenibilida
d del sistema
educativo.

- Monitorear
los
resultados
de
aprendizaje
de los
estudiantes
durante su
trayectoria
escolar.

- Potenciar
adecuados
niveles
gestion
educativa y
estratégica
en equipos
directivos.

de

Linea
estratégica
PEL

los
indicadores
de eficiencia
interna.

- Aumenta
la asistencia
y disminuye
el
ausentismo
cronico
mediante
seguimientos
exhaustivos y
rigurosos
desde los
establecimie
ntos.

- Mantener
estable la
matricula de
los
establecimie
ntos
educacional
es.

- Implement
ar un sistema
de

seguimiento
basado en
datos que

permita el

Nombre
iniciativa/
AATP
permanenci

a escolar

Descripcion
iniciativa/
AATP

enfoque
preventivo,
integral y
territorial,
orientado a
proteger las
trayectorias
educativas
de los
estudiantes,
a través de la
formalizacié
n del Plan de
Promocién
de asistencia
y
permanencia
escolar, en
donde el
SLEP asume
un rol
articulador,
utilizando la
informacion
de asistencia
y matricula
para la
deteccion
temprana
factores
riesgo
asociados a

de

Periodici
dad

¢Es
AAT
P?

Indicador

Fii)

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Formula

escolar en el
afo t /
Ndmero total
de
actividades
de Plan de
Promocion de
asistencia vy
permanencia
escolar) * 100

Participante Met

)

administrati
va del SLEP
Valparaiso

a

Medios de
verificacion
2. Informe de

cumplimiento
anual

Notas
metodolégic
as

fechas
planificadas.
2.ElPlan debe

contener
actividades
que estén
asociadas a
reducir el
ausentismo
escolar,
prevenir la
desercion
escolar y

promover la
revinculacion
educativa de
los
estudiantes.
3. El Plan se
implementara
en aquellos
establecimie
ntos
priorizados
por la Unidad
de Apoyo
Técnico
Pedagégico,
los que seran
declarados en
el mismo
Plan.
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Nombre
iniciativa/
AATP

Linea
estratégica
PEL

Objetivo

estratégico
PEL

monitoreo de
los

resultados
de

aprendizaje.
-Mejora el
desempefio
de los
establecimie
ntos

evaluados
por el
Sistema de
Aseguramien
to de |la

D.e.SC'rIp.CIOH Periodici ¢Es . ) Participante Met Mediosde Notas’ .

iniciativa/ dad AAT Indicador Férmula s a verificacién metodolégic
AATP P? as

la 4. El plan

inasistencia debe ser

de los entregado al

estudiantes. jefe del
servicio

durante el
mes de marzo
delafot.

5. El Plan, el
informe anual
y los medios
de
verificacién
deben
elaborarse de

Calidad. acuerdo con
los
lineamientos
entregados
por la
Subdireccion
de UATP.

Promoverla |Aumenta del|Elaboracién | Esta Anual Si Porcentaje (N° de etapas | Direccion 100 |Actas de | Las etapas
participacion |uso de los |participativ |iniciativa se de etapas|implementad | Ejecutiva, % participacion | minimas del
de la mecanismos |a del Plan|orienta al del proceso | as/N° de | Subdireccid y proceso
comunidad |de Estratégico |disefio  del de etapas n de sistematizaci |seran:
educativa. participacion | Local 2027- | nuevo Plan elaboracién | planificadas)x | Planificacion ones de | Elaboracién
2032. Estratégico del PEL | 100 y Control de jornadas de |de
Local 2027- 2027-2032 Gestion, consulta. metodologia,
2032 implementa Consejo diagndstico
mediante un das segun Local de Informe de | territorial,
proceso Educacion, diagndstico problematiza
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Nombre
iniciativa/
AATP

Linea
estratégica
PEL

Objetivo

estratégico
PEL

Descripcion
iniciativa/
AATP
participativo,
inclusivo vy
territorial,

que
incorpore la
vision de las
comunidade
s educativas,
actores
institucional
es y
estamentos
del SLEP
Valparaiso.
Se
desarrollaran
instancias de
diagndstico,
consulta,
validacion y
co-
construccion
con énfasis
en
pertinencia
territorial,
gobernanza y
coherencia
con la Ley
21.040.

Periodici
dad

¢Es
AAT
P?

Indicador

planificacion
anual.

Fii)

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Formula

Participante Met

)

Comité
Directivo
Local,
Directivos y
equipos de
establecimie
ntos
educacional
es

Representan
tes de
estudiantes,
padres,
madres y
apoderados

Comunidad
educativa vy
actores
territoriales
relevantes

a

Medios de
verificacion
participativo
territorial
2026.

Documento
borrador del
Plan
Estratégico
Local 2027-
2032.

Notas
metodolégic
as
cioén, disefio
de objetivos
estratégicos,
construccioén

de
indicadores.
La
sistematizaci
on sera
liderada porla
Unidad de

Planificacion,
con
participacion
de las
unidades
técnicas
SLEP.

del

Todas las
consultas
deberan
considerar los
principios de
participacion,

pertinencia
local e
inclusién
establecidos
en la Ley
21.040.
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4.2,

Tabla 4. Ficha resumen iniciativas anuales equipos de soporte

Acciones Equipos de Soporte

Ministerio de
Educacion

Fii)

Gobierno de Chile

Subdireccion
Planificaciény Control
de Gestion

Objetivo estratégico PEL
Monitorear los resultados de
aprendizaje de los/las
estudiantes durante su
trayectoria escolar.

Linea estratégica PEL
Implementar un sistema de
seguimiento en base a datos
que permita al monitoreo de
los resultados de aprendizaje.

Nombre iniciativa
Sistema Integrado de
Monitoreo de Resultados de
Aprendizaje

Descripcion Iniciativa
Disenar un sistema de
informacion de monitoreo de
los resultados de aprendizaje
de los/as estudiantes en
conjunto con la Subdireccion
de Apoyo Técnico Pedagdgico
durante su trayectoria
escolar, que se pueda
implementar en el 2027, para
que proporcione analisis
periodicos, reportes de
avance y alertas tempranas
que permitan al Director/a
Ejecutivo/a, a las
Subdirecciones y
establecimientos adoptar
decisiones informadas para la
mejora continua.

Administraciéony
Finanzas

Realizar la mejor gestidn
financiera con los recursos
disponibles.

Maximizar la ejecucién del
gasto respecto
al presupuesto vigente.

Sistema de
Seguimiento de
Financiera.

Control vy
la Gestidn

Coordinar el seguimiento de la
ejecucion presupuestaria en
conjunto con la Subdireccion
de Planificacion y Control de
Gestion, revisando y
gestionando los compromisos
presupuestarios junto a los
equipos  directivos. Esta
iniciativa busca asegurar una
administraciéon eficiente de
los recursos, proporcionando
informaciéon continua que
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Ve o1 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

facilite latomade decisionesy
promueva mejoras en la
gestion financiera
institucional.

Gestidn de Personas

Alinear la gestion de personas a
las necesidades del servicio
educativo.

Aumento de la autonomia y
autogestion de
los establecimientos.

Fortalecimiento
Capacidades Directivas

de

Disefar e implementar un
plan de formacion y
acompafiamiento profesional
para directivos y equipos de
gestion, orientado al
fortalecimiento de
competencias en gestion
administrativa, promoviendo
una administracion eficiente,
oportuna y alineada con los
estandares y normativas del
Servicio Local.

Infraestructura
Mantenimiento

Lograr que la infraestructura de
los EE sea la adecuada y asi
facilitar procesos de ensefianza
y aprendizaje.

La infraestructura forma
espacios de aprendizaje que
cumple con las exigencias

pedagdgicas y de

habitabilidad.

Diagnéstico Técnico
Techumbres
Establecimientos

Educacionales.

de
de

Desarrollar un diagndstico de
las techumbres de los
establecimientos

educacionales del territorio,
con el fin de identificar riesgos
y planificar intervenciones en
funcién del estado actualy las
condiciones de uso. A partir
de esta linea base, se
establecera una  cartera
priorizada de proyectos de
conservacion y reposicion de
cubiertas, canalizaciones vy
sellos criticos, abordando en
primer término los
establecimientos con
filtraciones activas, dafno
estructural o riesgo para la
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integridad de los recintos
educativos.

Direcciéon

Mejorar el
desarrollo de
competencias de
los equipos en
virtud de las
exigencias del
territorio.

Incentivo vy
delbuen
desempefio

reconocimiento

Difundir las buenas practicas
de docentes y asistentes en el
territorio

Implementar una iniciativa
institucional de
reconocimiento, liderada por
la Direccidon Ejecutiva, que
identifique y releve en los
establecimientos
educacionales del territorio a
docentes, asistentes de la
educacion y equipos
directivos que destacan por
su aporte al sistema,
mediante entrevistas y relatos
de buenas practicas que
seran difundidos
publicamente a través de los
canales oficiales del Servicio
Local.

4.3 Dotacion de docentes, educadoras y asistentes de la educacion?

a) Dotacion Docente en establecimientos escolares

Tabla 5. Resumen de dotacion docente

Variacion
matricul

Matricul

15.360 -400

NO
Curso Docente
s con s
PIE Funcién
Directiva

199

NO
Docentes
Funcién
Técnico
Pedagogic

Docente

Funcién
Directiva

Horas
Docentes
Funcién
Técnico
Pedagogic

NO
Docente
s Aula

3.146 1.628

N° Horas

Horas Docentes
Docente Otras Otras
s Aula Funcione
s s

56.657 43 1.413

Docentes

Funcione

N° Total Total de

Hora Docente Horas
s SEP Docente

S
S

7.391 1.955 77.319

2 La dotacién formulada en este Plan es susceptible de ser modificada segun el cierre del afio escolary en concordancia con el presupuesto definido para el sector publico.
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Tabla 6. Definicion cargos docentes de los establecimientos

Funcién Definicion de Cargos de los establecimientos
Directiva director; director alta direccién; director subrogante; directora
uUTP inspector general
Inspectoria jefe unidad técnica
Orientacion jefe UTP
Aula profesor en funcion insp. general
Otras funciones subdirector

b) Dotacion Asistentes de la Educacion en establecimientos escolares

Tabla 7. Resumen de dotacidn asistentes de la educacion

o (-]
Variacion N° AA Horas N Horas AA N° AA Horas AA N Horas AA N° Total Total

Matricula matricula Admin. AA AA Auxiliares Técnicos Técnicos A.A Profesionales Horas SEP AAEE Horas
Admin. Auxiliares Profesionales AAEE

15.360 -400 340 11.978 | 299 12.806 389 13.199 360 6.999 11.290 1.482 55.985

Tabla 8. Definicion cargos asistentes de la educacion de los establecimientos

Funcion Definiciéon de Cargos de los establecimientos
Administrativa administrativo; asistente biblioteca; encargada biblioteca; encargado compras SEP; encargado CRA; encargado de biblioteca;
inspector educacional; inspector; paradocente; secretaria; secretaria adm.
Auxiliar asistente de servicios; auxiliar de servicio; auxiliar de servicios; chofer; encargado mantencion; funcion auxiliar
Técnica pafiolero; vigilante; vigilante nocturno; vigilante sdbados, domingos, festivos"
Profesional asist. de enlaces; asistente de aula; asistente de biblioteca; asistente de parvulos; asistente educ.diferencial; asistente medio

ambiente; asistente primer afio béasico; asistente; técnico computacion; asistente técnico diferencial; auxiliar de parvulos;
encargada computac. y enlaces; encargado tic; funcién técnica; paradocente; técnico en educacion diferencial; técnico
informatico; técnico trabajo social

Otras funciones apoyo convivencia escolar no docente; asistente social; coordinador de computacion; encargada de convivencia no docente;
encargado de adquisiciones; encargado de redes; encargado enlace; fonoaudidlogo; funcidon de caracter profesional;
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ingeniero en administracion; ingeniero informatico; jefe mantencion; kinesiologo; monitor taller SEP; orientador; prof.taller
periodismo; psicologo; psicopedagogo(a); tallerista; terapeuta; terapeuta ocupacional

c) Dotacién Jardines Infantiles VTF

Tabla 9. Resumen de dotacion educadoras y asistentes educacion parvularia en JISC

N° Total
o (-]
Ne Horas N Horas Técnico Horas Horas N° Total Horas

. Variacion . Educadora Educadora Educadora Técnico de N° Horas N° otras Personal
Matricula » Funcién de .. - . ’ otras .. Personal
matricula | _. ) de de de v Educaciéon Auxiliares Auxiliares funciones . Educacioén .
Directiva . . . Educacién . funciones . Educacion
Parvulos Parvulos Parvulos ' Parvularia Parvularia .
Parvularia Parvularia

756 30 11 484 32 1.408 90 3.931 18 770 1 44 152 6.637

Tabla 10. Definicion cargos, profesionales salas cunas y jardines infantiles

Funcion Definicion de Cargos de los establecimientos
Directiva directora jardines VTF
Educadora de Parvulos educadora de parvulos
Técnicos asistente administrativo
Asistentes de Aula asistente de aula
Asistentes de Parvulos asistente de parvulos
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5. Anexos

5.1. Anexo Estado de avance de los PEI a través de las acciones de los PME

Tabla 11. Estado de avance PEl a través de las acciones de los PME Establecimientos Educacionales

gestion

NOM_RBD

acciones

liderazgo nivel
adecuado
N° acciones
N° acciones
formaciony
convivencia
AadamniiadAa
N° acciones
gestion de
recursos nivel
acciones nivel
adecuado
acciones
cumplimiento
acciones PME

NO

INST.SUP.COMERCIO
0,
1502 FCO.ARAYA BENNET 1 3 2 3 9 R 82%
LICEO TECNICO DE
, 0,
1504 VALPARAISO 3 5 3 2 13 14 93%
CENTRO EDUCATIVO
0,
1506 FLORIDA 2 2 3 2 9 9 100%
CENTRO EDUCATIVO
0,
1507 HORIZONTE 1 1 2 0 4 8 50%
CENTRO EDUCATIVO GRAN
N 0,
1508 BRETANA 3 2 3 2 10 11 91%
CENTRO EDUCATIVO LUZ DE
0,
1509 ESPERANZA 2 2 2 2 8 8 100%
ESCUELA ESPECIAL DE
LENGUAJE LIBERTADOR DE LA
0,
1510 PATRIA BERNARDO 4 3 3 0 10 12 83%
O HIGGINS
CENTRO EDUCATIVO REINO
0,
1511 DE SUECIA 2 3 3 2 10 10 100%
1514 | ESCUELA HERNAN OLGUIN 3 3 3 3 12 12 100%
LICEO EDUARDO DE LA
0,
1515 BARRA 4 5 5 4 18 18 100%
LICEO TECNOLOGICO
0,
1516 ALFREDO NAZAR FERES 4 6 3 4 17 18 94%
1517 LICEO MATILDE BRANDAU DE 9 4 4 4 14 14 100%
ROSS
1518 |LICEO MARIA LUISA BOMBAL 6 5 6 7 24 24 100%
LICEO TECNICO
0,
1519 PROFESIONAL BARON 4 4 4 2 14 14 100%
LICEO BICENTENARIO
0,
1520 MARITIMO DE VALPARAISO 4 5 4 4 17 17 100%
LICEO DE NINAS MARIA
0,
1521 FRANCK DE MACDOUGAL 2 3 2 2 9 9 100%
1522 | COLEGIO PEDRO MONTT 2 5 2 1 10 15 67%
1523 | ESCUELA NACIONES UNIDAS 2 3 3 2 10 10 100%
1524 ESCUELA REPUBLICA ARABE 9 5 9 9 11 11 100%
SIRIA
LICEO BICENTENARIO
INSTITUTO TECNICO
P 0,
1525 PROFESIONAL MARTITIMO DE 2 4 2 2 10 R 91%
VALPARAISO
ESCUELA REPUBLICA DEL
0,
1526 PARAGUAY 5 5 2 3 15 18 83%
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gestion

NOM_RBD

acciones

liderazgo nivel
N° acciones
N° acciones
formaciony
convivencia
AadamniiadA
N° acciones
gestion de
recursos nivel
acciones nivel
adecuado
acciones
cumplimiento
acciones PME

adecuado

NO

1528 | ESCUELA GASPAR CABRALES 2 4 3 2 11 11 100%
1529 | ESCUELA GRECIA 2 4 10 12 83%
1533 | ESCUELA ALEMANIA 4 5 14 16 88%
ESCUELA REPUBLICA DEL
0,
1534 URUGUAY 2 4 2 2 10 11 91%
1536 |ESCUELA AMERICA 6 4 2 1 13 16 81%
1537 ESCUELA RAMON BARROS 9 3 9 9 9 9 100%
LUCO
ESCUELA JUAN JOSE
0,
1538 LATORRE B 4 5 5 2 16 16 100%
ESCUELA BLAS CUEVAS
0,
1540 RAMON ALLENDE 2 2 2 1 7 8 88%
ESCUELA REPUBLICA DE EL
0,
1541 SALVADOR 5 5 5 3 18 18 100%
1542 ESCUELA JOAQUIN EDWARDS 3 4 3 5 12 12 100%
BELLO
ESCUELA JORGE ALESSANDRI
0,
1543 RODRIGUEZ 3 6 3 4 16 18 89%
ESCUELA CARABINERO
0,
1547 PEDRO A. CARIAGA M. 4 5 4 3 16 16 100%
ESCUELA DIEGO PORTALES
0,
1548 PALAZUELOS 0 0 0 0 0 13 0%
ESCUELA REPUBLICA DE
0,
1549 MEXICO 2 2 2 2 8 8 100%
1550 |ESCUELA PACIFICO 4 4 4 4 16 16 100%
1551 | ESCUELA MONTEDONICO 4 5 3 4 16 16 100%
1553 | ESCUELA ESPANA 2 3 3 2 10 10 100%
1554 | COLEGIO PABLO NERUDA 4 4 4 2 14 16 88%
ESCUELA REPUBLICA DE
0,
1555 ISRAEL 2 5 4 4 15 15 100%
ESCUELA ELEUTERIO
0,
1556 RAMIREZ 5 10 5 3 23 25 92%
1557 | ESCUELA VILLA BERLIN 5 6 4 5 20 20 100%
ESCUELA JUAN WACQUEZ 0
1563 MOURFIN 2 3 3 2 10 10 100%
ESCUELA BASICA DAVID BEN
0,
1567 GURION 2 4 3 2 11 11 100%
ESCUELA REPUBLICA
0,
1568 ARGENTINA 2 5 4 5 16 16 100%
ESCUELA PILOTO 1° LUIS
0,
1569 PARDO VILLALON 2 3 2 0 7 9 78%
ESCUELA BASICA CIRUJANO
0,
1570 VIDELA 2 3 2 2 9 13 69%
1571 | ESCUELA SAN JUDAS TADEO 4 4 5 4 17 17 100%
ESCUELA DR. ERNESTO
0,
1573 QUIROZ WEBER 2 3 3 3 11 11 100%
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gestion

NOM_RBD

acciones

liderazgo nivel
N° acciones
N° acciones
formaciony
convivencia
AadamniiadA
N° acciones
gestion de
recursos nivel
acciones nivel
adecuado
acciones
cumplimiento
acciones PME

adecuado

NO

ESCUELA BASICA

1577 | INTERCULTURAL LAGUNA 4 4 4 1 13 16 81%
VERDE
ESCUELATTE. JULIO A.
0,
1578 ALLENDE OVALLE 2 2 2 2 8 8 100%
2009 COLEGIO INSULAR 3 3 3 2 11 14 79%

ROBINSON CRUSOE
CENTRO DE EDUCACION

12146 | INTEGRADA DE ADULTOS 3 2 2 2 9 9 100%
VALPARAISO
CENTRO DE CAPACITACION
0,
14300 LABORAL 2 2 2 2 8 8 100%
14678 | ESCUELA JUAN DE SAAVEDRA 0 4 0 0 4 16 250

Tabla 12. Estado de avance PEl a través de las acciones de los PME Jardines Infantiles VTF

nivel

0
o
c

S
©
o
]

NOM_RBD

N° acciones
pedagogica nivel
adecuado
N° acciones
formaciony
convivencia nivel
adecuado
N° acciones
gestion de
recursos nivel
adecuado
N° de acciones
familiay
comunidad
adecuado
NP° total acciones
nivel adecuado
N°total acciones
cumplimiento
acciones PME

liderazgo
adecuado

JARDIN INFANTIL ACUARELAS
- )
33425 PORTENAS 1 2 1 2 1 7 10 70%
33427 JARDIN INFANTIL SAUCE DE 9 3 4 9 5 16 19 84%
LUZ
33428 | JARDIN INFANTIL FLORIDA 2 2 2 1 1 8 12 67%
33431 JARDIN INFANTIL SEMILLAS DE 5 0 5 1 5 10 21 48%
AMOR
JARDIN INFANTIL PEQUENOS 0
33433 GENIOS 3 2 2 2 2 11 12 92%
33434 | JARDIN INFANTIL TORTUGITAS 1 1 1 1 2 6 18 33%
JARDIN INFANTIL JOYITA DEL
0
33435 PACIFICO 4 2 2 3 2 13 14 93%
JARDIN INFANTIL MI PEQUENO 0
33436 PUERTO 4 3 1 1 2 11 13 85%
JARDIN INFANTIL
9
33437 VALPARANINOS 3 2 2 2 2 11 13 85%
JARDIN INFANTIL PEQUENOS 0
33441 PASOS 3 2 2 2 1 10 18 56%
JARDIN INFANTIL VOLANTIN DE
0
33442 COLORES 2 0 1 2 2 7 10 70%
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Tabla 13. Estado de avance PEl a través de las acciones de los PME Jardines Infantiles VTF

Dimension

Gestion Pedagodgica

Principales Focos de las
Acciones

En esta dimension se puede
destacar que apuntan
principalmente a la generacion de
ajustes a la planificacion vy
secuencias didacticas segun las
brechas detectadas
internamente, a la
implementacion de estrategias
de ensefanza diferenciada e
inclusiva, uso de datos de
aprendizaje (DIA, SIMCE, datos de
eficiencia interna, entre otros),
talleres de formacion docente en
la evaluacion formativa,
retroalimentacion  efectiva vy
estrategias de comprension
lectora y finalmente al refuerzo
educativo, tutorias y dispositivos
de apoyo para estudiantes
rezagados.

Principales Logros

Dentro de los logros declarados por
los establecimientos, se observa un
logro adecuado y/o superior en
accionestendientes ala mejoraenla
coherencia pedagdgica interna,
especificamente alojado en la
interrelaciéon de sus planificaciones,
practicas de aula e instrumentos de
evaluacion. Ademas de un mayor
uso de evidencia para ajustar las
practicas, a partir de la toma de
decisiones pedagdgicas basada en
datos tanto de resultados
educativos por evaluaciones
estandarizadas ministeriales como
de los datos propios de la institucion
educativa. Por otra parte, la
instalaciéon de rutinas pedagdégicas
estables e institucionales, desde las
observaciones o acompanamientos
al aula y el progreso en practicas
como la retroalimentacion, la
activacion de conocimientos previos
y el cierre metacoghnitivo.
Finalmente, también declaran logros
en las acciones que poseen un foco
en el apoyo a estudiantes con rezago
pedagogico.

Liderazgo

En esta dimensiéon se puede
mencionar que las acciones mas
frecuentes tuvieron un foco en el
fortalecimiento de las
capacidades de docentes vy
asistentes de la educacién, la
actualizacién de planes
normativos y de gestion y la
definicion de roles y procesos
administrativos.

Dentro de los logros declarados por
los establecimientos, se observa un
logro adecuado y/o superior en
acciones tendientes a generar mayor
claridad en los roles y
responsabilidades de los equipos de
gestion, la alineacion de planes
normativos internos, la instalacion
de espacios de reflexion profesional
y en los establecimientos de basicay
media se reflejan logros en esta
dimension sobre acciones
vinculadas a la participacion de las
familias y del territorio.

En esta dimension se puede
mencionar que las acciones
tuvieron un foco en |la

Dentro de los logros declarados por
los establecimientos, como
adecuado y/o superior, se pueden
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Dimension

Convivencia
Escolar- Bienestar
Integral
(Jardines VTF)

Principales Focos de las
Acciones
capacitacién en convivencia
escolar, protocolos y rutas de
accion en diferentes situaciones,
en la instalacién de equipos de
convivenciay de profesores jefes,
la implementacién de talleres
socioemocionales y finalmente
en actividades de inclusion,
generacion de espacios
recreativos, talleres
extracurriculares y la generacion
de ambientes positivos y de buen

trato.

1 Ministerio de
I, Educacion

Gobierno de Chile

Principales Logros

mencionar acciones tendientes a
generar mayor capacidad de
respuesta institucional ante
situaciones de convivencia por
medio de protocolos claros,
consensuados y socializados; otras
asociadas a la integracion del
enfoque socioemocional vy la
resolucion de conflictos. Por ultimo,
se declaran logradas aquellas
acciones que tienden a mejorar la
articulacion con redes externas, por
medio de los equipos de convivencia
escolary profesores jefes.

Gestion de
Recursos

En esta dimension se puede
mencionar que las acciones
tuvieron un foco en la gestion de
recursos humanos,
especificamente a partir de
actividades formativas y de
capacitacién y de recursos
materiales, tanto pedagdégicos
como de mejoras de los espacios
educativos (CRA, patios, sala de
recursos) y por ultimo en la
adquisicién de recursos
tecnoldgicos.

Dentro de los logros declarados por
los establecimientos, como
adecuado y/o superior el porcentaje
es inferior que, en las otras
dimensiones, sin embargo, las
acciones con mayor logro tienden a
estar enfocadas en actividades de
autocuidado, reflexion y de
caracteristicas  formativas  y/o
capacitaciones.

Familiay
Comunidad
(Jardines VTF)

En esta dimensiéon se puede
mencionar que las acciones
tuvieron un foco en la generacién
de acciones de vinculacién con la
familiay con redes externas.

Dentro de los logros declarados por
los establecimientos, como
adecuado y/o superior, ambos tipos
de acciones, tanto las dirigidas a la
vinculacién con las familias, como
con las redes externas son
declaradas con similares logros.
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5.2.  Participacion Ciudadana para la Elaboracion del PAL

Autor: Paulo Moya Riquelme
Analista de participacion y vinculacion Territorial

5.2.1 Presentacion

En primer lugar, es importante relevar que la siguiente estrategia de participacién ciudadana se estructura
en plena sintonia con la Misidn institucional trazada para el periodo 2024 - 2026, a saber: “Proveer un servicio
educativo, centrado en el aprendizaje de calidad, con equidad y pertinencia para todas y todos los estudiantes
del territorio de Valparaiso y Juan Fernandez, aumentando el desarrollo integral con énfasis en las
competencias para el Siglo XXI, mediante el desarrollo profesional docente y directivo, el trabajo
colaborativo, la incorporacién de las familias en los procesos formativos, la participacién de la comunidad

educativa, la vinculacidn con el medio y valoracion de la identidad local”.

En segundo lugar, considerando el Objetivo Estratégico Institucional N°3, a saber: “Aumentar la participacién
ciudadana en las comunidades educativas, a través de la implementacion de diferentes mecanismos para

|II

ello, considerando la vinculacién con el medio, perspectiva de género y la valoraciéon de la identidad local.” y
sus consiguientes Bienes/Servicios Finales, a saber: “Acceso a la informacidn y participacidn de la comunidad
educativa.”, es que se presenta, a continuacidn, una propuesta para el proceso de Participacién Ciudadana

en el marco de la elaboracién del PAL 2025 y los lineamientos normativos que establece la ley N°21.040.

5.2.2 Justificacion

Historicamente, los procesos de participacidn ciudadana que se han llevado a cargo por parte del SLEPV, en
conjunto con la comunidad educativa y los distintos estamentos que a esta componen, han sobrado por
mucho a los requerimientos que la normativa establece, puesto, para el caso de la elaboracién del PAL, se
exige Unicamente la socializacion de su informe tanto con el Consejo Local de Educacidn Publica como con el

Comité Directivo Local.

Sin embargo, el interés de la unidad encargada de estos procesos, a saber, el Departamento de Participacion
Ciudadanay Vinculacion Territorial, ha sido siempre profundizar la discusion a través de procedimientos que,
en primer lugar, integren la opinion de la totalidad de la comunidad, en segundo lugar, propendan a los
concesos y a la deliberacidn democratica de decisiones y que, finalmente, sean a través de mecanismos lo

mas ad hoc al perfil de participantes.

Este esfuerzo implica realizar procedimientos que, generalmente, requieren de muchas iteraciones, una
basta coordinacién, gran capacidad de convocatoria y analizar informacidn que no se consigue con facilidad.

Esto nos obliga a realizar un ejercicio de reflexidn y andlisis de los procedimientos llevados a cabo y de los

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL
48



1 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

Gobierno de Chile
instrumentos utilizados para estos fines, con el propdsito de mejorar la performance, la informacion obtenida

y la utilidad de esta.

Adicionalmente, este 2025 nos presenta un escenario complejo y desafiante, ya que hay una serie de acciones
gue como unidad debemos desarrollar y que, a la vez, se presentan como una oportunidad para pensar en el

futuro y en cémo, de manera conjunta, queremos construirlo.

A continuacién, algunos elementos que debemos considerar para nuestra planificacidon del trabajo asociado

al PAL 2026.

5.2.3 Actualizacién del Consejo Local de Educacién Publica

Durante el mes de octubre se nos presentan dos hitos importantes, en primer lugar, las elecciones del CLEP
gue sera llevada a cabo los dias 7 y 8 de octubre, con posibilidades de segunda vuelta para el dia 14 de
octubre. Esto significa que el 15 de octubre tendremos conocimiento sobre quienes compondran este

consejo, y comenzaremos recién el trabajo para poder oficializar este cuerpo colegiado.

Este dato es sumamente relevante si consideramos que el informe de PAL, por norma, debe ser entregado
tanto al CLEP como al CDL a mas tardar el dia 15 de octubre, lo que significa que, practicamente, este
procedimiento de socializaciéon de la planificacién estratégica para 2026 serd el Ultimo acto realizado por CLEP
saliente. Esto implicara un trabajo de transicion y actualizacién de contenidos para con el CLEP entrante, y la

respectiva comunicacion de los lineamientos que componen el PAL.

Esto implicara necesariamente que el CLEP entrante debera ser capacitado para que logren entender cdmo
se lleva a cabo la formulacién de este instrumento de planificacién estratégica, asi como las competencias
que, como consejeros/as, tendran en su elaboracidn y posterior aprobacion. Por otra parte, sera el CLEP
saliente, junto con el CDL, quienes tendran la facultad de realizar observaciones el PAL 2026, como ultimo

acto de su desempefio.

Todo este proceso es una oportunidad de dar cuenta de cémo se ha estado trabajando en este tipo de
instrumentos hasta el momento, y es una instancia en que debiese aprovecharse para buscar espacios de
mejora en el quehacer del servicio, tanto en términos de levantamiento de informacion, convocatorias,

metodologias, etc.

Adicionalmente, vale la pena sefalar la tremenda complejidad que implica llevar a cabo el proceso
eleccionario de un CLEP, esto requiere de un trabajo colaborativo entre las distintas unidades del SLEP y de
los representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, asi como una sobrecarga de
coordinacion por parte de los establecimientos educacionales. Esta preparacion requiere de meses de arduo
trabajo, lo que perjudica profundamente la posibilidad de hacer levantamientos de informacién como se han
realizado en afios anteriores, esto nos obliga a cambiar la dptica y revisar concienzudamente si los
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procedimientos levantados son los que necesitaremos en lo venidero, con la participacidn por supuesto de

los nuevos integrantes del CLEP.

5.2.4 Conformacion del Consejo de la Sociedad Civil

El Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) es un cuerpo colegiado que, se estima este constituido para el mes
de octubre del 2025, aun cuando para agosto ya contamos con el listado de consejeros y consejeras que lo

integraran. Este consejo tendra, entre otras, las siguientes funciones:

e Evaluar la incorporacidn de nuevos mecanismos de PAC en la gestidn del servicio.

e Levantar necesidades para la formulacidn de consultas ciudadanas.

e Visar la apropiada ejecucion de los mecanismos en cuestion.
En resumen, serd el COSOC el consejo que por excelencia debera determinar los mecanismos de participacién
ciudadana mas adecuados a implementar, para cada caso en que se requiera consultar a la ciudadania,
incluyendo a los distintos grupos de interés del SLEP. Es por esto, por lo que resulta adecuado durante este
afio plantearnos una etapa de reflexién en torno a como hemos estado procediendo y que modificaciones

debiésemos incorporar en lo venidero.

Cabe sefalar que, dentro del proceso de difusion del PAL, se estd considerando incluir al COSOC, nuevamente
mejorando lo estipulado minimamente por la normativa, en post de procesos mas transparentes y mejor
difundidos. Centrandonos no solo en el contenido del instrumento de planificacion, sino que, por sobre todo,
en como fue construido y cudl fue la participacion en afios anteriores por parte de la comunidad educativa.
Si bien este consejo no tendra competencias oficiales respecto al pronunciamiento del instrumento en
cuestion, se considera, al igual que en el caso del CLEP entrante, capacitarlos para que, de esta forma, puedan

tener un rol mas activo en la formulacion de los PAL venideros.

5.2.5 Levantamiento de Datos por parte del Comité Directivo Local y la Agencia de la Calidad de la
Educacién

Durante este afio ha existido una sobre intervencidn en las comunidades educativas, tanto establecimientos
educacionales como en el servicio a nivel central. Por una parte, el Comité Directivo Local ha llevado a cabo
un proceso de levantamiento de informacién mediante entrevistas, tanto individuales como grupales, en la
mayoria, sino la totalidad de los establecimientos educacionales dependientes del SLEP. Este mismo ejercicio
se llevd a cabo con las distintas unidades de la administracidon central del servicio, esto con el objetivo de

relevar informacién que les permita realizar una mejor gestiéon como cuerpo colegiado.

Por otra parte, la Agencia de la Calidad de la Educacidén durante este afio también realizé un diagndstico
utilizando metodologias y grupos de interés similares al diagndstico levantado por el Comité Directivo Local,
en un trabajo que durd al menos un par de meses se levantaron necesidades, puntos criticos y oportunidades

para una mejor gestion.
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Ambos procedimientos fueron llevados a cabo de manera casi simultanea, y si bien en ningln caso se
desmerece el trabajo y los resultados levantados, puesto que los objetivos y la representatividad institucional
de estas organizaciones son del todo distintas, no es menos cierto que cuando se les consulta en reiteradas
ocasiones a un mismo grupo sobre temas similares, suele haber un desgaste que, puede convertirse en
reticencia a seguir participando en instancias de esta indole, especialmente cuando la participacién no
evidencia resultados directos, o modificaciones en el cémo se hacen las cosas, termina Siendo testimonial, lo
cual es un gran riesgo puesto que disminuye enormemente la intensién y validaciéon de procesos de

participacién ciudadana.

Dicho esto, hoy se observa como un desacierto el levantar nueva informaciéon entre las comunidades
educativas, entendiendo la sobre intervencion y los multiples diagndsticos que durante este ano ya han sido

levantados.

5.2.6 Proximidad de Proceso de Elaboracion del PEL 2027-2033

Si bien el proceso de elaboracién del PEL estd pensado para el 2027, los procesos de levantamiento de
informacién, relevando las inquietudes y necesidades de las comunidades educativas, deben realizarse de
forma muy previa, esto para, planificar las actividades, articular las metodologias adecuadas para su
ejecucidn, y, sobre todo, para informar y convocar a los estamentos, esto, si se quiere lograr un adecuado

proceso en tiempo y forma.

Es por esto por lo que, es necesario comenzar a pensar desde ya en cdmo realizaremos los procesos de
participacién ciudadana que den pie, a la elaboracidn del PEL 2027-2033. Para esto requeriremos de un
trabajo que considere todo el afio 2026 y que nos permita entregar informacion valiosa a las unidades que
tienen por responsabilidad elaborar este instrumento, para que tengan el tiempo adecuado de interpretar
estas demandas y transformarlas en medidas que, una vez aplicadas, puedan fortalecer efectivamente la

educacion publica de Valparaiso y Juan Fernandez.

Ante este escenario resulta prudente ocupar este tiempo para pensar, y planificar, el trabajo que se nos
avecina, tomando las precauciones necesarias para que la voz de todos y todas quede plasmada en el

instrumento que nos guiara durante los préximos 6 afios.

5.2.7 Baja Variabilidad de los Datos Levantados en Procesos Anteriores y Ajustes a los Instrumentos de
Medicion.

En procesos anteriores de elaboracién del PAL se han aplicado metodologias para levantar informacién a los

estamentos, en particular alumnos/as y apoderados/as, que no han sufrido muchas modificaciones, lo que

permite determinar si es que la percepcién de los sujetos ha sufrido variaciones en el tiempo. Los temas

abordados han sido percepcion respecto a la transicion que implico el proceso de desmunicipalizacidn a esta

nueva institucionalidad, los SLEP, participacién en procesos de co-construccién de instrumentos de
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planificacion educacional, dotacién de personal y preparacion de estos, equipamiento e infraestructura entre

otros.

Hasta el momento los resultados han sido estables en el tiempo, por lo que podriamos decir que, al menos
en términos tedricos, no han existido fenémenos que han incidido de manera profunda en que las
percepciones de los usuarios se vean alteradas, tanto para bien como para mal. Esto es particularmente claro
en aquellos aspectos que resultan mas criticos en los diagndsticos levantados, que son regularmente temas
asociados a mantencién e infraestructura, lo cual resulta muy pertinente puesto que no ha habido
modificacion de politicas de inversidn ni incrementos significativos en los presupuestos asociados a estos

items.

Entendiendo que, no hay hechos que impliquen, desde lo tedrico respuestas nuevas, y que los resultados no
han sufrido modificaciones, no hay motivos para especular que durante este afio o en afios venideros esto
pueda sufrir alguna alteracién, si no existiesen variables externas que pudiesen afectar la medicién en
cuestién. Por lo tanto, y retomando el punto anterior, cuando se consulta sobre necesidades, urgencias,
prioridades, puntos criticos, etc. Y no existe una iniciativa puntual que vaya a atender estas demandas, la
participacién ciudadana sufre descredito y baja adhesion. Por lo demds, ante la inexistencia de estas
iniciativas o recursos especificos que apunten a atender estas necesidades, es de esperar que los resultados,

se mantengan en consonancia con lo levantado en procesos anteriores.

A continuacidn, revisaremos los resultados generales de los procesos de levantamiento de informacion
llevados a cabo durante los afios 2023 y 2024, en el marco del proceso de elaboracion de los PAL de cada

afo.
5.2.8 Resultados del levantamiento de informacion 2023-2024

l. Convivencia Escolar

En lo que respecta a la convivencia escolar, se puede reconocer que es importante cumplir con una
infraestructura adecuada para llevar a cabo los procesos educativos, sin esta condicién bdsica es muy
complejo sostener relaciones de convivencia saludable. La precariedad de los espacios fisicos no sélo genera
riesgos para quienes los habitan, sino también una falta de identificacién con el espacio institucional,
generando una predisposicién poco favorable para el aprendizaje. Es por esto, que deberia ser prioritario dar

cuenta de acciones que apunten a las mejoras en infraestructura.

Sin embargo, la critica a la infraestructura y su relacién con la convivencia escolar no descansa solo en las
falencias estructurales de los establecimientos educacionales, sino también con la falta de recursos basicos
como materiales que permitan llevar el desempefio académico de manera adecuada, incluso hay menciones

entre el estudiantado de falta de papel higiénico y otros insumos bdsicos.
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Si bien se entiende que el proceso formativo en crucial para establecer una convivencia saludable,
promoviendo el cuidado comun y la resolucién de conflictos, también se ve como un aspecto critico el hecho
de los profesores sefialan que hoy deben cubrir requerimientos formativos que, en teoria, debiesen estar
bien asentados desde el nicho familiar. El respeto al adulto, la empatia y otros valores deben ser trabajados
con los padres y apoderados, es por esto que se alza como una necesidad articular de mejor forma el trabajo
que desarrolla el establecimiento para con los responsables de los estudiantes, en esta linea se propone

escuelas formativas para padres y mayor vinculacion con los centros de padres, madres y apoderados.

Adicionalmente se reconoce la importancia de aspectos normativos que vengan a regular las acciones
llevadas a cabo en el marco del proceso formativo, en este sentido la existencia de reglamentos escolares, o
manuales de convivencia es crucial, sin embargo, estos instrumentos no cumplirdn con su propésito si no son

conocidos por todos/as y co-construidos conjuntamente.

Il. Procesos Pedagdgicos

En lo que respecta a los procesos pedagdgicos y formacion integral de los/as estudiantes, es necesario
garantizar que lo programado en los PME sea viable, especialmente si estos consideran salidas pedagdgicas,
estas acciones poseen una alta valoracién por parte de los/as estudiantes y sus familias, lamentablemente
este elemento tiene como limitante los recursos disponibles. Sin embargo, es necesario regular las
expectativas puestas en los PME, con relacién al presupuesto disponible. Siguiendo la misma linea, se
recomienda vislumbrar los sentidos asignados a ciertas acciones de apoyo al desarrollo de las metodologias
de ensefianza, es evidente la necesidad de levantar instancias de formacion y reflexién que permitan ir dando
apertura a la innovacién metodoldgica desde las distintas didacticas disciplinarias, lo que también implica la
necesidad de invertir en infraestructura recreativa. También es necesario que se contemple la formacién
integral de docentes y asistentes de la educacion, mediante capacitaciones periddicas e instancias en las que

puedan compartir metodologias y casos exitosos.

Tanto para docentes como para asistentes de la educacion la generacion de trabajo en red, apuntando a
espacios de formacion que les permita conocer las realidades de otros establecimientos es sumamente

importante.

Il. Trabajo en Red

Sobre la gestidn institucional, y en linea con lo anterior, el levantar acciones en torno al trabajo en red deberia
ser el principal foco, en este sentido es fundamental mapear el territorio y establecer alianzas estratégicas
con las instituciones colaboradoras. El hacer uso de redes y colaboraciones, podria permitir complementar
una de las demandas mas sentidas de las/os estudiantes y sus familias, como es que los procesos educativos

no solamente se desarrollen al interior de las escuelas, sino que también se aproveche la ciudad como
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territorio educativo. En este aspecto, segln la informacién levantada se pueden contar con la colaboracidn

estratégica de quienes son los adultos significativos de los/as estudiantes.

Por parte de los estudiantes y apoderados también se hace importante que estas redes les permitan acceder
a experiencias e informacién que el servicio no puede brindar, en este sentido se ve con muy buenos ojos
contar con socios estratégicos como lo son las universidades y centros culturales, que permitan realizar
convenios de colaboracién apoyando la posibilidad de salidas pedagdgicas, ademds de permitirles conocer la

oferta académica de las instituciones de educacion superior, entre otros.

V. Critica sobre evaluaciones

Si bien existe nocién de que los resultados académicos son importantes, entre los estudiantes existen voces
disidentes ya que consideran, al igual que muchos docentes, que mediciones como el SIMCE al ser
estandarizadas, no dan cuenta de procesos formativos especificos, tipos de ensefianza, caracteristicas

culturales, de infraestructura y sociales de los establecimientos educacionales.

Por otra parte, las evaluaciones docentes también generan resquemor entre estudiantes y docentes,
considerando que son agobiantes por parte de los Ultimos, mientras que los primeros les quitan importancia,
puesto que valoran mds que una evaluacion, las caracteristicas profesionales y humanas de los profesores,

ademas del rol que tienen como apoyo moral y animico, no solo lo referido al dmbito académico.

Independiente de estas evaluaciones, tanto alumnos como padres y apoderados consideran en gran medida
de que los profesionales, desde directivos, docentes y asistentes que trabajan en los establecimientos de
dependencia del servicio, cumplen un rol destacado, y que, en términos generales, la dotacién cubre los

requerimientos del estudiantado.

V. Instrumentos de Gestidn/Planificacion

Se identifican a grandes rasgos los instrumentos de gestidn/planificacion, en particular PME y PEl, sin
embargo hay un generalizado desconocimientos de cdmo se construyen y cudles son sus potestades, se
requiere desarrollar actividades de alfabetizacion y apropiacion de instrumentos de gestién por parte de las
comunidades escolares, por ejemplo, verificar que el PEI fue elaborado democraticamente, si éste ha sido
actualizado en los ultimos cinco afos, si el PME se formuld dialdgicamente intentando rescatar los intereses

de los estamentos presentes en la escuela, etc.

Si bien se reconoce que existen ciertas instancias para informarse al respecto, el desconocimiento desmotiva
a la participacion en la construccidn de estos, por lo que se entiende como necesario mejorar la publicidad,
la convocatoria, y por sobre todo la claridad con que se entrega la informacidn al respecto. En este punto
nuevamente surge la idea de la escuela para apoderados, asi como espacios para entregar formacion

especifica, a todos los estamentos, en la confeccion de estos instrumentos.
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VI. Participacion de las Comunidades
En lo que respecta a la participacion, es evidente que ya no basta con garantizar que poseen los espacios
formales de participacion instituidos en la norma, sino que ahora se debe avanzar en acciones que permitan
mejorar la calidad de la participacién democratica, es por esto que se requiere de procesos formativos
orientados desde el nivel central, por ejemplo, a través de un plan amplio de formacion de la ciudadania a
nivel de la escuela, asi como también capitalizar educativamente los deseos por participar de parte de las

familias.

También existe una demanda por socializar de mejor forma las funciones y relevancia de los cuerpos
colegiados formales, si bien se entiende como relevante la existencia del consejo escolar, por otro lado, hay
desconocimiento sobre el quehacer del Comité Directivo Local y del Consejo Local de Educacidn Publica, hay
varias expresiones que apuntan a que estos consejos debiesen tener mayor cercania con la realidad de los

establecimientos para lograr una mejor representacion.

Se debe trabajar en acompafiar a la conformacién de los centros generales de padres, madres y apoderados,
aligual que los centros de estudiantes, para que se constituyan como espacios de encuentro y reflexién sobre
los temas de interés para las comunidades educativas, esto permitiria levantar espacios mds robustos y con

mayor participacion.
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5.3. Presupuesto 20263

El proceso Presupuestario 2026 del SLEP Valparaiso se ha disefiado aplicando una metodologia orientada a
la definicion del gasto segun sus fuentes de financiamiento. Este ejercicio de planificacidn se realiza en base
a la informacién oficial disponible, a la espera de la publicacién de la Ley final de Presupuestos de la Nacién

para el ano 2026.

Este enfoque metodoldgico se fundamenta en la informacién consolidada en SIGFE y en los sistemas de
remuneraciéon CAS CHILE utilizado por el Servicio, basdndose en los datos en pagina de la Direccién de
Presupuestos (DIPRES). Esto permite disponer de una base financiera clara y comparable para la estimacién

de escenarios futuros.
Identificar en detalle los montos de las subvenciones que presentan sobre o subejecucion.
Proyectar los déficits presupuestarios que podrian registrarse durante el afio 2026.

Este analisis constituye un insumo fundamental para evaluar la sostenibilidad del gasto y orientar la toma de

decisiones presupuestarias.

Con este procedimiento se busca dotar al proceso presupuestario de mayor rigurosidad y transparencia, asi
como anticipar con claridad las brechas y necesidades que deberdn ser consideradas en la planificaciéon del
afio 2026. De este modo, se contribuye al fortalecimiento de la gestion de los recursos publicos y a la

sostenibilidad financiera del sistema educativo local.

Tabla 14. Cuadro resumen del presupuesto institucional por subtitulo Administracion Central

Servicio: 092701 Gastos Administrativos Valparaiso
Sub- Titulo Denominaciones Moneda Nacional Miles de $
INGRESOS 3.301.764
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20
09 APORTE FISCAL 3.301.714
15 SALDO INICIAL DE CAJA 20
GASTOS 3.301.764
21 GASTOS EN PERSONAL 2.528.241
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 742.203
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10
25 INTEGROS AL FISCO 20
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 31.270
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10

3 proyecto de Presupuesto 2026, sin numero de Ley a la fecha de este documento
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Tabla 15. Autorizaciones y limites presupuestarios segun glosas Administracién Central

GLOSAS Peticion Total
Dotacidon Maxima de Vehiculos (N°) 2
Dotacion Maxima de Personal (N©) 89
Horas Extraordinarias, en Miles de $ 1.700
Autorizacién Max. para gastos en viaticos, en territorio nacional; Miles de $ 5.200
Convenios con Personas Naturales, en Miles de $ 56.000
Convenios con Personas Naturales, N° de Personas 3
Capacitacion y Perfeccionamiento, Ley N°© 18.575, en Miles de $ 32.924
Autorizacion Max. Cumplimiento Art.73 Ley N°19.882-Func. Criticas; N° Personas 3
Autorizacién Max. Cumplimiento Art.73 Ley N°19.882-Func. Criticas; Miles de $ 12.000
Autorizacion Max. para gastos en viaticos, en el exterior; Miles de US$ 0
Autorizacién Max. para gastos en viaticos, en el exterior; Miles de $ 0
Jornales Transitorios, N° de Personas (N°) 0
Jornales Transitorios, en Miles de $ 0

Tabla 16. Cuadro resumen del presupuesto institucional por subtitulo Establecimientos Educacionales y

Jardines Infantiles VTF

Servicio: 092702 Servicio Educativo Valparaiso
Sub- Titulo Denominaciones Moneda Nacional Miles de $
INGRESOS 61.394.966
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.175.938
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 10
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.219.008
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 61.394.966
21 GASTOS EN PERSONAL 56.357.345
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.454.636
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
25 INTEGROS AL FISCO 20
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 363.957
31 INICIATIVAS DE INVERSION 1.218.978
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
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Tabla 17. Autorizaciones y limites presupuestarios segun glosas Establecimientos Educacionales y Jardines

Infantiles VTF

GLOSAS Peticién Total

Dotacidon Maxima de Vehiculos (N°) 3
Dotacion Maxima de Personal (N©) 75.237
a.1 Dotacién Docente, N° de horas Docentes Establecimientos

a.2 Dotacion en Jardines Infantiles: 43
- Educadoras de Parvulos
- Técnicos en Educacion Parvularia 88
- Otros Asistentes de la Educacién 19
Horas Extraordinarias, en Miles de $ 1.000
Autorizacion Méx. para gastos en viaticos, en territorio nacional; Miles de $ 1.000
Convenios con Personas Naturales, en Miles de $ 81.105
Convenios con Personas Naturales, N° de Personas 150
Capacitacion y Perfeccionamiento, Ley N°© 18.575, en Miles de $ 50.000

5.4. Cartera de Proyectos Area de Infraestructura 2026

5.4.1 Antecedentes

La presente cartera corresponde a la propuesta exploratoria de proyectos de infraestructura para el ano

2026. Dado que a la fecha de corte la Ley de Presupuestos 2026 no se encuentra promulgada, la disponibilidad

de financiamiento y, por ende, la ejecucidon de las iniciativas propuestas, se consideran preliminares y sujetas

a variacién conforme a la asignacidn final de recursos y a las directrices que emitan las autoridades

competentes.

El Plan Anual Local (PAL) es el instrumento operativo anual que materializa las prioridades del Servicio Local.

En lo que respecta a infraestructura, la presente cartera prioriza intervenciones de conservacion orientadas

a extender la vida util de los inmuebles escolares, garantizar condiciones de seguridad y habitabilidad, y

asegurar la continuidad de la actividad educativa. Los proyectos se organizan por fuente de financiamiento

prevista (Subtitulo 31; financiamiento externo — postulaciones GORE u otras fuentes).
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5.4.2 Cartera de Proyectos 2026

Tabla 18. Proyectos propuestos por Subtitulo 31

1 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

PROYECTO

ESTABLECIMIENTO

MONTO

OBSERVACION

Proyecto de
conservacion

Instituto Superior de Comercio
Francisco Araya Bennett

$1.800.000.000.-

Elaborando
antecedentes técnicos

Proyecto de
conservacion

Liceo técnico Valparaiso

$ 750.000.000.-

En revision técnica

conservacion

Proyecto de Escuela Luz de esperanza $203.000.000.- Elaborando
conservacion antecedentes técnicos
Proyecto de Liceo Matilde Brandau $1780.000.000.- | Elaborando

antecedentes técnicos

Proyecto de
conservacion

Liceo Maria Luisa Bombal

$280.000.000.-

Elaborando
antecedentes técnicos

TOTAL PRELIMINAR PROYECTADO

$4.813.000.000

Tabla 19. Proyectos propuestos por financiamiento externo (GORE u otras fuentes)

PROYECTO ESTABLECIMIENTO MONTO OBSERVACION
Cierre Perimetral Escuela Ciudad de Berlin $130.000.000 Cuentacon
antecedentes técnicos
Cierre Perimetral Liceo Bicentenario Maritimo de | $52.000.000.- Cuenta con
Valparaiso antecedentes técnicos
Cierre Perimetral Liceo Maria Frank McDougal $150.000.000.- | Cuentacon
antecedentes técnicos
Cierre Perimetral Liceo Politécnico Alfredo nazar | $80.000.000.- Cuenta con
antecedentes técnicos
Cierre Perimetral Escuela Republica del $62.000.000.- Cuenta con
Paraguay antecedentes técnicos
Cierre Perimetral Escuela Basica Eleuterio $87.000.000.- Cuenta con
Ramirez antecedentes técnicos
Cierre Perimetral Liceo Eduardo de la Barra $77.000.000.- Cuenta con
antecedentes técnicos
Cierre Perimetral Instituto técnico Profesional $63.000.000.- Cuenta con
Maritimo de Valparaiso antecedentes técnicos
TOTAL PRELIMINAR $
PROYECTADO 701.000.000.-

MONTO TOTAL ESTIMADO GENERAL DE CARTERA DE PROYECTOS: $5.514.000.000.-CLP
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5.4.3 Observaciones y Limitaciones

1. Provisionalidad: Las cifras y la clasificacién aqui consignadas son estimaciones y no deben entenderse
como montos comprometidos hasta tanto no se confirme la asignacion presupuestaria 2026 y/o se
concrete la obtencién de financiamiento externo.

2. Alcances técnicos pendientes: Para la mayoria de los proyectos de Subtitulo 31 se requieren
Expedientes de Evaluacién Técnica o fichas técnicas que definan alcances, cronogramas y
estimaciones detalladas.

3. Cortey actualizacion: Se recomienda incluir la presente cartera como documento vivo y actualizarla
una vez promulgada la Ley de Presupuestos 2026 y/o concluidas las postulaciones externas

relevantes.

5.4.4 Criterios de Priorizaciéon Propuesta

1. Seguridad y minimizacidn de riesgo a personas (estructura, techumbre, instalaciones eléctricas,
bafios).

2. Continuidad educativa (obras que evitan cierres o reubicaciones de cursos).

3. Relacién impacto / costo (intervenciones con mayor efecto en condiciones de uso por menor
inversion).

4. Madurez técnica (priorizar proyectos con EETT o fichas técnicas disponibles para acelerar ejecucién)
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5.5. Elementos para determinar de la Dotacion de Docentes y Asistentes de la Educacion.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley N° 21.040, los fundamentos para la dotacion a presentar en este

Plan Anual, tanto para docentes como asistentes de la educacion, deben considerar la siguiente

informacién
FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA JUAN DE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO SAAVEDRA
RBD \ 14678 PARVULARIA X
MATRiICULA \ 95 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -31 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO | 508 HC
N° DE CURSOS | 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC S VANANATARDE
HORAS SEP TOTALES \ 171 REGULAR X
ESPECIAL
MATRiCULA NEET 36 HOSPITALARIA
MATRiICULA NEEP 28 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 338 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 0
# Docentes Aula 20
Horas Docentes Aula 728
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 88
# Total Docentes 24
Total de Horas Docentes 987

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 5
Horas Asistentes Administrativos 206
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 5
Horas Asistentes Técnicos 163
# Asistentes Profesionales 4
Horas Asistentes Profesionales 92
Horas SEP 88
# Total Asistentes 19
Total Horas Asistentes 681
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS

CENTRO DE CAPACITACION

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

LABORAL
RBD \ 14300
MATRICULA \ 43
VARIACION MATRICULA \ -3
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 283
N° DE CURSOS \ 6
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC \ 1-MANANA
HORAS SEP TOTALES | 0

MATRICULA NEET \

MATRICULA NEEP \

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA
BASICA X
MEDIA
HC
TP

MODALIDAD

REGULAR
ESPECIAL X
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

371

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
CENTRO DE EDUCACION
NOMBRE ESTABLECIMIENTO INTEGRADA DE ADULTOS NIVELES
(:1») | 12146 PARVULARIA
MATRICULA \ 286 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 23 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 719 HC
N° DE CURSOS \ 18 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 3-MANANA-TARDE-NOCHE
HORAS SEP TOTALES | 0 REGULAR
ESPECIAL
MATRICULA NEET 54 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 28 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 379 EDUCACION ADULTOS | x

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 4
Horas Docentes Funcion Directiva 176
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 28
Horas Docentes Aula 1027
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 15
Horas SEP 0
# Total Docentes 34
Total de Horas Docentes 1262

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 5
Horas Asistentes Administrativos 220
# Asistentes Auxiliares 5
Horas Asistentes Auxiliares 201
# Asistentes Técnicos 1
Horas Asistentes Técnicos 44
# Asistentes Profesionales 4
Horas Asistentes Profesionales 160
Horas SEP 0
# Total Asistentes 20
Total Horas Asistentes 625
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA BICENTENARIO
NOMBRE ESTABLECIMIENTO INSULAR ROBINSON NIVELES
RBD | 2009 PARVULARIA X
MATRICULA \ 172 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -1 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 919 HC
N° DE CURSOS \ 14 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | G-MARANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 74 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 48 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 18 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 480 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 29
Horas Docentes Aula 1267
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 74
# Total Docentes 33
Total de Horas Docentes 1443

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 4
Horas Asistentes Administrativos 176
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 6
Horas Asistentes Técnicos 162
# Asistentes Profesionales 4
Horas Asistentes Profesionales 176
Horas SEP 74
# Total Asistentes 17
Total Horas Asistentes 720
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELATTE. JULIO A.
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ALLENDE OVALLE
RBD | 1578 PARVULARIA X
MATRICULA | 206 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -8 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 455 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 2-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 248 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET | 44 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP | 52 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 604 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 4
Horas Docentes Funcion Directiva 176
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 30
# Docentes Aula 23
Horas Docentes Aula 811
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 126
# Total Docentes 28
Total de Horas Docentes 1139

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 1
Horas Asistentes Administrativos 38
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 10
Horas Asistentes Técnicos 352
# Asistentes Profesionales 4
Horas Asistentes Profesionales 116
Horas SEP 126
# Total Asistentes 18
Total Horas Asistentes 764
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS

ESCUELA BASICA LAGUNA

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

VERDE
RBD | 1577
MATRICULA \ 254
VARIACION MATRICULA \ 3
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 488
N° DE CURSOS \ 9
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 463
MATRICULA NEET \ 38
MATRICULA NEEP | 71
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 573

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

Ministerio de
Educacion

22

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA

X

BASICA

X

MEDIA

HC

TP

REGULAR

MODALIDAD

X

ESPECIAL

HOSPITALARIA

ESCUELA CARCEL

EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

852

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

381

# Total Docentes

27

Total de Horas Docentes

1110

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS

ESCUELA DR. ERNESTO
QUIROS WEBER

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

NIVELES

RBD | 1573 PARVULARIA X

MATRICULA \ 170 BASICA X

VARIACION MATRICULA \ 5 MEDIA

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 431 HC

N° DE CURSOS \ 10 TP

CURSOS COMBINADOS | 0

JEC | 3-MANANATARDE

HORAS SEP TOTALES | 138 REGULAR X
ESPECIAL

MATRICULA NEET | 34 HOSPITALARIA

MATRICULA NEEP \ 30 ESCUELA CARCEL

HORAS DE APOYO REQUERIDAS 349 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 88
# Docentes Aula 19
Horas Docentes Aula 672
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 34
Horas SEP 88
# Total Docentes 24
Total de Horas Docentes 932

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 2
Horas Asistentes Administrativos 88
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 5
Horas Asistentes Técnicos 220
# Asistentes Profesionales 3
Horas Asistentes Profesionales 39
Horas SEP 88
# Total Asistentes 13
Total Horas Asistentes 567
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA SAN JUDAS TADEO
RBD | 1571
MATRICULA | 43
VARIACION MATRICULA \ 18
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 196
N° DE CURSOS \ 10
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC \ 2-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 165
MATRICULA NEET \ 8
MATRICULA NEEP \ 12
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 112

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva
Horas Docentes Funcion Directiva
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica
# Docentes Aula
Horas Docentes Aula
# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP
# Total Docentes
Total de Horas Docentes

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares
Horas Asistentes Auxiliares
# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales
Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA X
BASICA X
MEDIA
HC

TP

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

315

37

116

13

489

116

12

346

PLAN ANUAL LOCAL
68



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

FICHA ESCUELAS Y LICEOS

ESCUELA BASICA CIRUJANO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

VIDELA
RBD \ 1570
MATRICULA \ 250
VARIACION MATRICULA \ -25
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 539
N° DE CURSOS \ 11
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 384
MATRICULA NEET \ 44
MATRICULA NEEP \ 39
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 415

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA X
BASICA X
MEDIA
HC
TP

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

840

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

287

# Total Docentes

29

Total de Horas Docentes

1143

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

1029
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA PILOTO 1° LUIS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO PARDO VILLALON
RBD | 1569 PARVULARIA X
MATRICULA \ 361 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -27 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 459 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 2TARDE
HORAS SEP TOTALES | 521 REGULAR X
ESPECIAL

MATRICULA NEET 50 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 39 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 478 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 20
Horas Docentes Aula 733
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 424
# Total Docentes 25
Total de Horas Docentes 1050

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 6
Horas Asistentes Administrativos 176
# Asistentes Auxiliares 6
Horas Asistentes Auxiliares 264
# Asistentes Técnicos 12
Horas Asistentes Técnicos 377
# Asistentes Profesionales 8
Horas Asistentes Profesionales 90
Horas SEP 424
# Total Asistentes 32
Total Horas Asistentes 1331
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA REPUBLICA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ARGENTINA
RBD | 1568 PARVULARIA X
MATRICULA | 177 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -26 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 508 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | TMANANA
HORAS SEP TOTALES | 257 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 31 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP | 45 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 406 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

779

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

109

# Total Docentes

30

Total de Horas Docentes

1133

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

630

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO

PLAN A

NUAL LOCAL




1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA BASICA DAVID
NOMBRE ESTABLECIMIENTO BEN GURION
RBD | 1567 PARVULARIA X
MATRICULA | 79 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -23 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 357 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | G VANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 124 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET | 22 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP | 18 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 160 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 44
# Docentes Aula 18
Horas Docentes Aula 525
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 96
# Total Docentes 21
Total de Horas Docentes 685

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 3
Horas Asistentes Administrativos 132
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 2
Horas Asistentes Técnicos 32
# Asistentes Profesionales 4
Horas Asistentes Profesionales 16
Horas SEP 96
# Total Asistentes 12
Total Horas Asistentes 408
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA JUAN WACQUEZ
NOMBRE ESTABLECIMIENTO MOURFIN
RBD | 1563 PARVULARIA X
MATRICULA | 69 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -22 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 364 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC | TMANANA
HORAS SEP TOTALES \ 72 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET \ 24 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP \ 20 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 283 EDUCACION ADULTOS
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 44
# Docentes Aula 16
Horas Docentes Aula 587
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 50
# Total Docentes 20
Total de Horas Docentes 785
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 2
Horas Asistentes Administrativos 88
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 1
Horas Asistentes Técnicos 40
# Asistentes Profesionales 3
Horas Asistentes Profesionales 41
Horas SEP 50
# Total Asistentes 9
Total Horas Asistentes 351
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA VILLA BERLIN
RBD | 1557 PARVULARIA X
MATRICULA | 176 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 14 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 440 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | TMANANA
HORAS SEP TOTALES | 301 REGULAR X

ESPECIAL

MATRICULA NEET 43 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP | 62 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 439 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 44
# Docentes Aula 23
Horas Docentes Aula 817
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 30
Horas SEP 180
# Total Docentes 28
Total de Horas Docentes 1144
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 2
Horas Asistentes Administrativos 88
# Asistentes Auxiliares 5
Horas Asistentes Auxiliares 220
# Asistentes Técnicos 7
Horas Asistentes Técnicos 220
# Asistentes Profesionales 5
Horas Asistentes Profesionales 91
Horas SEP 180
# Total Asistentes 20
Total Horas Asistentes 799
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO PLAN ANUAL LOCAL




1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA ELEUTERIO
NOMBRE ESTABLECIMIENTO RAMIREZ
RBD | 1556 PARVULARIA X
MATRICULA | 66 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -19 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 420 HC
N° DE CURSOS \ 9 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | TMANANA
HORAS SEP TOTALES | 128 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET | 26 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP | 13 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 321 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 44
# Docentes Aula 16
Horas Docentes Aula 604
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 37
Horas SEP 94
# Total Docentes 20
Total de Horas Docentes 807

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 2
Horas Asistentes Administrativos 88
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 6
Horas Asistentes Técnicos 167
# Asistentes Profesionales 4
Horas Asistentes Profesionales 86
Horas SEP 94
# Total Asistentes 18
Total Horas Asistentes 567
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA REPUBLICA DE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ISRAEL
RBD | 1555 PARVULARIA X
MATRICULA \ 142 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 12 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 376 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC | 1-MANANA
HORAS SEP TOTALES \ 296 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET \ 29 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 26 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 238 EDUCACION ADULTOS
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 0
# Docentes Aula 17
Horas Docentes Aula 579
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 182
# Total Docentes 19
Total de Horas Docentes 781
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 3
Horas Asistentes Administrativos 82
# Asistentes Auxiliares 4
Horas Asistentes Auxiliares 176
# Asistentes Técnicos 4
Horas Asistentes Técnicos 110
# Asistentes Profesionales 6
Horas Asistentes Profesionales 193
Horas SEP 182
# Total Asistentes 21
Total Horas Asistentes 743
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO COLEGIO PABLO NERUDA
RBD | 1554 PARVULARIA X
MATRICULA \ 228 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 23 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 385 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MARANA
HORAS SEP TOTALES | 263 REGULAR X

ESPECIAL

MATRICULA NEET 31 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 26 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 500 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 20
Horas Docentes Aula 623
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 102
# Total Docentes 24
Total de Horas Docentes 960

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 2
Horas Asistentes Administrativos 88
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 6
Horas Asistentes Técnicos 220
# Asistentes Profesionales 6
Horas Asistentes Profesionales 150
Horas SEP 102
# Total Asistentes 27
Total Horas Asistentes 692
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA ESPANA
(:1») | 1553 PARVULARIA X
MATRICULA \ 262 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -37 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 596 HC
N° DE CURSOS \ 14 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | SMANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 461 REGULAR X

ESPECIAL
MATRICULA NEET 47 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 42 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 492 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 23
Horas Docentes Aula 911
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 456
# Total Docentes 28
Total de Horas Docentes 1136

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 5
Horas Asistentes Administrativos 132
# Asistentes Auxiliares 4
Horas Asistentes Auxiliares 176
# Asistentes Técnicos 10
Horas Asistentes Técnicos 176
# Asistentes Profesionales 6
Horas Asistentes Profesionales 59
Horas SEP 456
# Total Asistentes 25
Total Horas Asistentes 999
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA MONTEDONICO
(:1») | 1551 PARVULARIA X
MATRICULA \ 162 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 4 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 433 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MARANA
HORAS SEP TOTALES | 324 REGULAR X

ESPECIAL

MATRICULA NEET 47 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 29 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 459 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 0
# Docentes Aula 19
Horas Docentes Aula 683
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 293
# Total Docentes 23
Total de Horas Docentes 890

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 3
Horas Asistentes Administrativos 0
# Asistentes Auxiliares 5
Horas Asistentes Auxiliares 209
# Asistentes Técnicos 9
Horas Asistentes Técnicos 308
# Asistentes Profesionales 3

Horas Asistentes Profesionales 89
Horas SEP 293
# Total Asistentes 22
Total Horas Asistentes 899
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA PACIFICO
RBD | 1550 PARVULARIA X
MATRICULA \ 132 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 2 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 512 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | SMANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 442 REGULAR X

ESPECIAL

MATRICULA NEET 34 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 34 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 406 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 23
Horas Docentes Aula 770
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 328
# Total Docentes 26
Total de Horas Docentes 1016
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 5
Horas Asistentes Administrativos 0
# Asistentes Auxiliares 4
Horas Asistentes Auxiliares 162
# Asistentes Técnicos 5
Horas Asistentes Técnicos 162
# Asistentes Profesionales 4
Horas Asistentes Profesionales 77
Horas SEP 328
# Total Asistentes 19
Total Horas Asistentes 729
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA REPUBLICA DE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO MEXICO
RBD \ 1549 PARVULARIA X
MATRICULA \ 690 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -2 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 1510 HC X
N° DE CURSOS \ 26 TP X
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC | 3-TARDE
HORAS SEP TOTALES \ 627 REGULAR X
ESPECIAL
MATRiICULA NEET 126 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 89 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 1236 EDUCACION ADULTOS X
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 7
Horas Docentes Funcion Directiva 308
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 3
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 132
# Docentes Aula 60
Horas Docentes Aula 2210
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 30
Horas SEP 398
# Total Docentes 71
Total de Horas Docentes 2909
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 15
Horas Asistentes Administrativos 528
# Asistentes Auxiliares 8
Horas Asistentes Auxiliares 352
# Asistentes Técnicos 20
Horas Asistentes Técnicos 708
# Asistentes Profesionales 7
Horas Asistentes Profesionales 130
Horas SEP 398
# Total Asistentes 52
Total Horas Asistentes 2116
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

FICHA ESCUELAS Y LICEOS

ESCUELA DIEGO PORTALES

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

PALAZUELOS
RBD \ 1548
MATRICULA \ 90
VARIACION MATRICULA \ 2
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 416
N° DE CURSOS \ 10
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 140
MATRICULA NEET 38
MATRICULA NEEP 29
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 417

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA X
BASICA X
MEDIA
HC
TP

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

643

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

914

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

703
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA CARABINERO
NOMBRE ESTABLECIMIENTO PEDRO A.CARIAGA M.
(:1») | 1547 PARVULARIA X
MATRICULA \ 89 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 17 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 468 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MARANA
HORAS SEP TOTALES | 114 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 25 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 17 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 335 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 0
# Docentes Aula 21
Horas Docentes Aula 672
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 72
# Total Docentes 24
Total de Horas Docentes 846

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 4
Horas Asistentes Administrativos 176
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 7
Horas Asistentes Técnicos 146
# Asistentes Profesionales 7
Horas Asistentes Profesionales 254
Horas SEP 72
# Total Asistentes 39
Total Horas Asistentes 780
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA JORGE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ALESSANDRI RODRIGUEZ
RBD \ 1543 PARVULARIA X
MATRICULA \ 219 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 7 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 474 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC | TVANANA
HORAS SEP TOTALES \ 454 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 44 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 38 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 578 EDUCACION ADULTOS
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 22
Horas Docentes Aula 792
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 41
Horas SEP 318
# Total Docentes 28
Total de Horas Docentes 1145
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 7
Horas Asistentes Administrativos 162
# Asistentes Auxiliares 6
Horas Asistentes Auxiliares 252
# Asistentes Técnicos 8
Horas Asistentes Técnicos 337
# Asistentes Profesionales 7
Horas Asistentes Profesionales 148
Horas SEP 318
# Total Asistentes 35
Total Horas Asistentes 1217
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA JOAQUIN
NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDWARDS BELLO
RBD | 1542 PARVULARIA X
MATRICULA \ 354 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -72 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 874 HC X
N° DE CURSOS \ 22 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | SMANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 422 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 64 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 39 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 678 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 4
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 156
# Docentes Aula 35
Horas Docentes Aula 1291
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 369
# Total Docentes 42
Total de Horas Docentes 1632

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 11
Horas Asistentes Administrativos 338
# Asistentes Auxiliares 8
Horas Asistentes Auxiliares 352
# Asistentes Técnicos 9
Horas Asistentes Técnicos 338
# Asistentes Profesionales 1
Horas Asistentes Profesionales 150
Horas SEP 369
# Total Asistentes 39
Total Horas Asistentes 1547
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

FICHA ESCUELAS Y LICEOS

ESCUELA REPUBLICA DE EL

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

SALVADOR
RBD \ 1541
MATRICULA \ 142
VARIACION MATRICULA \ -19
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 445
N° DE CURSOS \ 10
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 166
MATRICULA NEET 32
MATRICULA NEEP 34
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 514

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA X
BASICA X
MEDIA
HC
TP

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

781
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA BLAS CUEVAS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO RAMON ALLENDE
RBD \ 1540 PARVULARIA X
MATRICULA \ 99 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -1 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 450 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC | TVANANA
HORAS SEP TOTALES \ 134 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 19 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 24 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 356 EDUCACION ADULTOS
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 0
# Docentes Aula 17
Horas Docentes Aula 688
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 122
# Total Docentes 19
Total de Horas Docentes 788
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 2
Horas Asistentes Administrativos 44
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 4
Horas Asistentes Técnicos 132
# Asistentes Profesionales 5
Horas Asistentes Profesionales 108
Horas SEP 122
# Total Asistentes 15
Total Horas Asistentes 538
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA JUAN JOSE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO LATORRE B
RBD \ 1538 PARVULARIA X
MATRICULA \ 133 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -8 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 371 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC G VANANATARDE
HORAS SEP TOTALES \ 168 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 40 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 32 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 304 EDUCACION ADULTOS
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 30
# Docentes Aula 18
Horas Docentes Aula 613
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 78
# Total Docentes 23
Total de Horas Docentes 909
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 3
Horas Asistentes Administrativos 132
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 2
Horas Asistentes Técnicos 74
# Asistentes Profesionales 3
Horas Asistentes Profesionales 20
Horas SEP 78
# Total Asistentes 12
Total Horas Asistentes 436
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

FICHA ESCUELAS Y LICEOS

ESCUELA RAMON BARROS

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

LUCO
RBD \ 1537
MATRICULA \ 254
VARIACION MATRICULA \ 13
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 802
N° DE CURSOS \ 20
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC \ 1-MANANA
HORAS SEP TOTALES | 604

MATRICULA NEET

MATRiICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA X
BASICA X
MEDIA
HC
TP

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA AMERICA
RBD | 1536 PARVULARIA X
MATRICULA \ 328 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 1 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 806 HC
N° DE CURSOS \ 17 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MANANA
HORAS SEP TOTALES | 447 REGULAR X

ESPECIAL

MATRICULA NEET | 74 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP \ 57 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 614 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares
Horas Asistentes Auxiliares
# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales
Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO

1247

44

398

39

1604

PLAN A

NUAL LOCAL




1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA REPUBLICA DEL
NOMBRE ESTABLECIMIENTO URUGUAY
RBD \ 1534 PARVULARIA X
MATRICULA \ 494 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -39 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 941 HC
N° DE CURSOS \ 20 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC | TVANANA
HORAS SEP TOTALES \ 248 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 83 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 34 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 622 EDUCACION ADULTOS
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 35
Horas Docentes Aula 1340
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 160
# Total Docentes 40
Total de Horas Docentes 1648
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 17
Horas Asistentes Administrativos 748
# Asistentes Auxiliares 9
Horas Asistentes Auxiliares 388
# Asistentes Técnicos 9
Horas Asistentes Técnicos 354
# Asistentes Profesionales 7
Horas Asistentes Profesionales 92
Horas SEP 160
# Total Asistentes 42
Total Horas Asistentes 1742
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA ALEMANIA
(:1») | 1533 PARVULARIA X
MATRICULA \ 191 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -36 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 617 HC
N° DE CURSOS \ 14 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MARANA
HORAS SEP TOTALES | 341 REGULAR X

ESPECIAL

MATRICULA NEET 50 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 28 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 446 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 88
# Docentes Aula 26
Horas Docentes Aula 900
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 216
# Total Docentes 31
Total de Horas Docentes 1245

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 10
Horas Asistentes Administrativos 415
# Asistentes Auxiliares 7
Horas Asistentes Auxiliares 348
# Asistentes Técnicos 12
Horas Asistentes Técnicos 346
# Asistentes Profesionales 6
Horas Asistentes Profesionales 163
Horas SEP 216
# Total Asistentes 38
Total Horas Asistentes 1488
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA GRECIA
(:1») | 1529 PARVULARIA X
MATRICULA \ 470 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -81 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 757 HC
N° DE CURSOS \ 20 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | SMANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 540 REGULAR X

ESPECIAL

MATRICULA NEET 74 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 51 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 901 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 4
Horas Docentes Funcion Directiva 175
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 32
Horas Docentes Aula 1171
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 483
# Total Docentes 37
Total de Horas Docentes 1447

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 10
Horas Asistentes Administrativos 250
# Asistentes Auxiliares 5
Horas Asistentes Auxiliares 176
# Asistentes Técnicos 19
Horas Asistentes Técnicos 686
# Asistentes Profesionales 9
Horas Asistentes Profesionales 202
Horas SEP 483
# Total Asistentes 48
Total Horas Asistentes 1797
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

FICHA ESCUELAS Y LICEOS

ESCUELA GASPAR
NOMBRE ESTABLECIMIENTO CABRALES
RBD \ 1528
MATRICULA \ 236
VARIACION MATRICULA \ -8
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 529
N° DE CURSOS \ 12
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 737
MATRICULA NEET 44
MATRICULA NEEP 34
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 508

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva
Horas Docentes Funcion Directiva
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica
# Docentes Aula
Horas Docentes Aula
# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP
# Total Docentes
Total de Horas Docentes

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales
Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA X
BASICA X
MEDIA
HC
TP

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA REPUBLICA DEL
NOMBRE ESTABLECIMIENTO PARAGUAY
RBD \ 1526 PARVULARIA X
MATRICULA \ 199 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -21 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 397 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC | G VANANATARDE
HORAS SEP TOTALES \ 265 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 42 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 41 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 491 EDUCACION ADULTOS
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 30
# Docentes Aula 20
Horas Docentes Aula 683
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 30
Horas SEP 198
# Total Docentes 25
Total de Horas Docentes 942
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 5
Horas Asistentes Administrativos 132
# Asistentes Auxiliares 4
Horas Asistentes Auxiliares 176
# Asistentes Técnicos 6
Horas Asistentes Técnicos 208
# Asistentes Profesionales 6
Horas Asistentes Profesionales 95
Horas SEP 198
# Total Asistentes 22
Total Horas Asistentes 809
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

FICHA ESCUELAS Y LICEOS

INSTITUTO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO TECN.PROF.MARITIMO DE
VALPARAISO

RBD \ 1525
MATRICULA \ 772
VARIACION MATRICULA \ 14
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1644
N° DE CURSOS \ 29
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MANANA
HORAS SEP TOTALES | 736
MATRICULA NEET 101
MATRICULA NEEP 50
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 639

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA
BASICA

MEDIA X
HC
TP X

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

10

Horas Docentes Funcidon Directiva

440

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

88

# Docentes Aula

62

Horas Docentes Aula

2132

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

118

Horas SEP

257

# Total Docentes

79

Total de Horas Docentes

3257

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA REPUBLICA ARABE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO SIRIA
RBD \ 1524 PARVULARIA X
MATRICULA \ 193 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 15 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO \ 438 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
= |
HORAS SEP TOTALES \ 162 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 41 HOSPITALARIA
MATRiICULA NEEP 25 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 312 EDUCACION ADULTOS
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 20
Horas Docentes Aula 692
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 32
Horas SEP 70
# Total Docentes 24
Total de Horas Docentes 948
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 5
Horas Asistentes Administrativos 220
# Asistentes Auxiliares 4
Horas Asistentes Auxiliares 176
# Asistentes Técnicos 5
Horas Asistentes Técnicos 156
# Asistentes Profesionales 3
Horas Asistentes Profesionales 31
Horas SEP 70
# Total Asistentes 17
Total Horas Asistentes 653
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA NACIONES
NOMBRE ESTABLECIMIENTO UNIDAS
RBD | 1523 PARVULARIA X
MATRICULA \ 389 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -30 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 868 HC
N° DE CURSOS \ 20 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC |
HORAS SEP TOTALES | 687 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 83 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 40 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 535 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 4
Horas Docentes Funcion Directiva 176
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 46
# Docentes Aula 37
Horas Docentes Aula 1287
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 30
Horas SEP 458
# Total Docentes 44
Total de Horas Docentes 1768

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 8
Horas Asistentes Administrativos 220
# Asistentes Auxiliares 9
Horas Asistentes Auxiliares 396
# Asistentes Técnicos 12
Horas Asistentes Técnicos 348
# Asistentes Profesionales 10
Horas Asistentes Profesionales 145
Horas SEP 458
# Total Asistentes 41
Total Horas Asistentes 1567
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Ministerio de
Educacion

22

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO COLEGIO PEDRO MONTT
(:1») | 1522 PARVULARIA X
MATRICULA \ 299 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 43 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 679 HC X
N° DE CURSOS \ 14 TP
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC | o-MARANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 456 REGULAR X

ESPECIAL
MATRICULA NEET 25 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 24 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 549 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 4
Horas Docentes Funcion Directiva 176
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 37
Horas Docentes Aula 972
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 216
# Total Docentes 43
Total de Horas Docentes 1476
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 6
Horas Asistentes Administrativos 254
# Asistentes Auxiliares 7
Horas Asistentes Auxiliares 304
# Asistentes Técnicos 12
Horas Asistentes Técnicos 374
# Asistentes Profesionales 7
Horas Asistentes Profesionales 45
Horas SEP 216
# Total Asistentes 32
Total Horas Asistentes 1193
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1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez
Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
LICEO DE NINAS MARIA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO FRANCK DE MACDOUGAL
RBD | 1521 PARVULARIA X
MATRICULA \ 375 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 25 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1451 HC X
N° DE CURSOS \ 20 TP X
CURSOS COMBINADOS \ 0
JEC |
HORAS SEP TOTALES | 453 REGULAR X
ESPECIAL

MATRICULA NEET 84 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 31 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 482 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 6
Horas Docentes Funcion Directiva 221
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 78
# Docentes Aula 51
Horas Docentes Aula 1871
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 30
Horas SEP 409
# Total Docentes 60
Total de Horas Docentes 2244

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 10
Horas Asistentes Administrativos 245
# Asistentes Auxiliares 10
Horas Asistentes Auxiliares 418
# Asistentes Técnicos 5
Horas Asistentes Técnicos 120
# Asistentes Profesionales 6
Horas Asistentes Profesionales 102
Horas SEP 409
# Total Asistentes 31
Total Horas Asistentes 1294
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

FICHA ESCUELAS Y LICEOS

LICEO BICENTENARIO
MARITIMO DE VALPARAISO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD \ 1520
MATRICULA \ 545
VARIACION MATRICULA \ 16
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1156
N° DE CURSOS \ 20
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 429
MATRICULA NEET 65
MATRICULA NEEP 48
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 672

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA
BASICA X
MEDIA X
HC
TP X
REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

1402
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

FICHA ESCUELAS Y LICEOS
LICEO TECNICO
NOMBRE ESTABLECIMIENTO PROFESIONAL BARON
RBD 1519 PARVULARIA
MATRiICULA 145 BASICA
VARIACION MATRICULA 18 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 660 HC
N° DE CURSOS 12 TP X
CURSOS COMBINADOS 0
JEC 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES 78 REGULAR X
ESPECIAL
MATRiICULA NEET 38 HOSPITALARIA
MATRiICULA NEEP \ 27 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 333 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 5
Horas Docentes Funcion Directiva 220
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 69
# Docentes Aula 26
Horas Docentes Aula 926
# Docentes Otras Funciones 2
Horas Docentes Otras Funciones 63
Horas SEP 0
# Total Docentes 35
Total de Horas Docentes 1356

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 4
Horas Asistentes Administrativos 176
# Asistentes Auxiliares 6
Horas Asistentes Auxiliares 264
# Asistentes Técnicos 2
Horas Asistentes Técnicos 88
# Asistentes Profesionales 3
Horas Asistentes Profesionales 118
Horas SEP 0
# Total Asistentes 15
Total Horas Asistentes 646

PLAN ANUAL LOCAL

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO

102



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

vALPARAISO

Valparaiso | Juan Ferndndez

FICHA ESCUELAS Y LICEOS

LICEO TECNICO
PROFESIONAL MARIA LUISA

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

BOMBAL

RBD \ 1518
MATRICULA \ 252
VARIACION MATRICULA \ 3
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1041
N° DE CURSOS \ 18
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MANANA
HORAS SEP TOTALES | 249
MATRICULA NEET 74
MATRICULA NEEP 39
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 729

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA
BASICA
MEDIA

HC

TP

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

X | X [ X [ X | X

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

1484

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

32

Horas SEP

88

# Total Docentes

48

Total de Horas Docentes

1897

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

1211
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS

LICEO MATILDE BRANDAU

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

DE ROSS
RBD \ 1517
MATRICULA \ 476
VARIACION MATRICULA \ -9
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 936
N° DE CURSOS \ 20
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC \ 1-MANANA
HORAS SEP TOTALES | 427
MATRICULA NEET 52
MATRICULA NEEP 55
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 769

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA
BASICA
MEDIA

HC

TP

MODALIDAD

REGULAR X
ESPECIAL
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

X [ X | X | X [X

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
LICEO TECNOLOGICO
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ALFREDO NAZAR FERES
(:1») | 1516 PARVULARIA X
MATRICULA \ 411 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 16 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1004 HC X
N° DE CURSOS \ 20 TP X
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | SMANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 841 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 51 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 63 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 803 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 4
Horas Docentes Funcion Directiva 176
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 4
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 132
# Docentes Aula 44
Horas Docentes Aula 1528
# Docentes Otras Funciones 2
Horas Docentes Otras Funciones 15
Horas SEP 546
# Total Docentes 54
Total de Horas Docentes 2146

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 14
Horas Asistentes Administrativos 440
# Asistentes Auxiliares 9
Horas Asistentes Auxiliares 308
# Asistentes Técnicos 11
Horas Asistentes Técnicos 330
# Asistentes Profesionales 8
Horas Asistentes Profesionales 120
Horas SEP 546
# Total Asistentes 42
Total Horas Asistentes 1744
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
LICEO EDUARDO DE LA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO BARRA
(:1») | 1515 PARVULARIA
MATRICULA \ 1261 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 59 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 2153 HC X
N° DE CURSOS \ 42 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | SMANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 721 REGULAR X
ESPECIAL

MATRICULA NEET 121 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 84 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 1144 EDUCACION ADULTOS | x

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 8
Horas Docentes Funcion Directiva 352
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 88
# Docentes Aula 87
Horas Docentes Aula 2975
# Docentes Otras Funciones 3
Horas Docentes Otras Funciones 95
Horas SEP 264
# Total Docentes 100
Total de Horas Docentes 3967

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 9
Horas Asistentes Administrativos 352
# Asistentes Auxiliares 13
Horas Asistentes Auxiliares 572
# Asistentes Técnicos 3
Horas Asistentes Técnicos 132
# Asistentes Profesionales 1
Horas Asistentes Profesionales 250
Horas SEP 264
# Total Asistentes 36
Total Horas Asistentes 1570
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA HERNAN OLGUIN
RBD | 1514 PARVULARIA X
MATRICULA \ 201 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ -25 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 451 HC
N° DE CURSOS \ 10 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MARANA
HORAS SEP TOTALES | 343 REGULAR X

ESPECIAL
MATRICULA NEET 29 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 31 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 392 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 4
Horas Docentes Funcion Directiva 176
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 30
# Docentes Aula 20
Horas Docentes Aula 671
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 42
Horas SEP 247
# Total Docentes 26
Total de Horas Docentes 1015

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 5
Horas Asistentes Administrativos 132
# Asistentes Auxiliares 4
Horas Asistentes Auxiliares 176
# Asistentes Técnicos 9
Horas Asistentes Técnicos 328
# Asistentes Profesionales 6
Horas Asistentes Profesionales 73
Horas SEP 247
# Total Asistentes 25
Total Horas Asistentes 956
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS

CENTRO EDUCATIVO REINO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

DE SUECIA
RBD \ 1511
MATRICULA \ 124
VARIACION MATRICULA \ 3
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 590
N° DE CURSOS \ 18
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC \ 1-MANANA
HORAS SEP TOTALES | 31
MATRICULA NEET 18
MATRICULA NEEP 21
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 319

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA X
BASICA X
MEDIA

HC

TP

REGULAR X
ESPECIAL X
HOSPITALARIA

ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

1091
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
ESCUELA ESPECIAL DE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO LETE;’S:&'EEE{LAADR%%DE
O'HIGGINS
RBD \ 1510
MATRICULA \ 68
VARIACION MATRICULA \ -9
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 258
N° DE CURSOS \ 5
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC \ 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 0

MATRICULA NEET

MATRiICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA X
BASICA
MEDIA
HC

TP

MODALIDAD

REGULAR
ESPECIAL X
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagodgica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

346

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS

CENTRO EDUCATIVO LUZ DE

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

ESPERANZA
RBD \ 1509
MATRICULA \ 40
VARIACION MATRICULA \ 0
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 302
N° DE CURSOS \ 8
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 3-MANANA-TARDE
HORAS SEP TOTALES | 0

MATRICULA NEET \

MATRICULA NEEP \

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

1 Ministerio de
X5 Al, Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA
BASICA X
MEDIA
HC
TP

MODALIDAD

REGULAR
ESPECIAL X
HOSPITALARIA
ESCUELA CARCEL
EDUCACION ADULTOS

Horas Docentes Funcidon Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
CENTRO EDUCATIVO GRAN
NOMBRE ESTABLECIMIENTO BRETANA
RBD | 1508 PARVULARIA X
MATRICULA \ 142 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 1 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1046 HC
N° DE CURSOS \ 19 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | SMANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 0 REGULAR
ESPECIAL X
MATRICULA NEET HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 4
Horas Docentes Funcion Directiva 176
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 26
Horas Docentes Aula 1046
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 0
# Total Docentes 32
Total de Horas Docentes 1310

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 4
Horas Asistentes Administrativos 176
# Asistentes Auxiliares 9
Horas Asistentes Auxiliares 352
# Asistentes Técnicos 19
Horas Asistentes Técnicos 827
# Asistentes Profesionales 9
Horas Asistentes Profesionales 343
Horas SEP 0
# Total Asistentes 41
Total Horas Asistentes 1698
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
CENTRO EDUCATIVO
NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORIZONTE
(:1») | 1507 PARVULARIA
MATRICULA \ 314 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 9 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 635 HC
N° DE CURSOS \ 17 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MARANA
HORAS SEP TOTALES | 0 REGULAR
ESPECIAL
MATRICULA NEET 59 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 17 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 272 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 88
# Docentes Aula 25
Horas Docentes Aula 898
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 0
# Total Docentes 30
Total de Horas Docentes 1118

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 1
Horas Asistentes Administrativos 44
# Asistentes Auxiliares 0
Horas Asistentes Auxiliares 0
# Asistentes Técnicos 0
0
2

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales 74
Horas SEP 0
# Total Asistentes 5
Total Horas Asistentes 118
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
CENTRO EDUCATIVO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO FLORIDA
RBD | 1506 PARVULARIA X
MATRICULA \ 143 BASICA X
VARIACION MATRICULA \ 9 MEDIA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 599 HC
N° DE CURSOS \ 13 TP
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | SMANANATARDE
HORAS SEP TOTALES | 187 REGULAR X

ESPECIAL X
MATRICULA NEET 36 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 41 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 475 EDUCACION ADULTOS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 2
Horas Docentes Funcion Directiva 88
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 24
Horas Docentes Aula 909
# Docentes Otras Funciones 0
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 175
# Total Docentes 27
Total de Horas Docentes 1053

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 5
Horas Asistentes Administrativos 194
# Asistentes Auxiliares 5
Horas Asistentes Auxiliares 220
# Asistentes Técnicos 10
Horas Asistentes Técnicos 378
# Asistentes Profesionales 10
Horas Asistentes Profesionales 201
Horas SEP 175
# Total Asistentes 33
Total Horas Asistentes 1168
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FICHA ESCUELAS Y LICEOS
LICEO TECNICO DE
NOMBRE ESTABLECIMIENTO VALPARAISO
(:1») | 1504 PARVULARIA
MATRICULA \ 1122 BASICA
VARIACION MATRICULA \ 13 MEDIA X
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 2439 HC
N° DE CURSOS \ 45 TP X
CURSOS COMBINADOS | 0
JEC | 1-MARANA
HORAS SEP TOTALES | 1371 REGULAR X
ESPECIAL
MATRICULA NEET 127 HOSPITALARIA
MATRICULA NEEP 138 ESCUELA CARCEL
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 1274 EDUCACION ADULTOS | x

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 10
Horas Docentes Funcion Directiva 440
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 0
# Docentes Aula 102
Horas Docentes Aula 3369
# Docentes Otras Funciones 1
Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 544
# Total Docentes 115
Total de Horas Docentes 4636

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 18
Horas Asistentes Administrativos 748
# Asistentes Auxiliares 11
Horas Asistentes Auxiliares 484
# Asistentes Técnicos 5
Horas Asistentes Técnicos 220
# Asistentes Profesionales 17
Horas Asistentes Profesionales 199
Horas SEP 544
# Total Asistentes 53
Total Horas Asistentes 2195
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5.6.

Nombre del

fin/propodsito/objetivo/linea | N°

estratégica

Potenciar adecuados niveles
de gestion educativa vy

Nombre del

Indicador

Porcentaje promedio

Tabla 18. Indicadores Plan Estratégico Local observados (Objetivos Estratégicos)

Formula de Calculo

(N° de dias
trabajables asistidos

2

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Indicadores PEL Observados por Inconsistencias Metodoldgicas y Duplicidad

Meta aiio 6

Cumplimiento
aho 2025

Analisis cualitativo de la brecha

La formula actual solo mide la asistencia de un profesional;

estratégica en equipos , o anot/N°total de dias | >89% No Aplica para calcular el valor grupal se requieren sumatorias en
. . de dias asistidos. . _ .
directivos en los trabajables afio t) * numerador y denominador.
establecimientos. 100
(N° total de
Porcentaje de requerimientos de
. ., .. . 90% de procesos . - L, L
Alinear la gestion de requerimientos de procesos criticos criticos No medido; este indicador correspondio a la gestion interna
personas a las necesidades personasy cerrados en plazo/ gestionados en No Aplica del area en los primeros afios del servicio. Actualmente, en
del servicio educativo. establecimientos N° total lazo acordado régimen y sin requerimientos pendientes, no resulta aplicable.
respondidos en plazo. | requerimientos P
ingresados) * 100
Porcentaje de El indicador no es posible de reportar, debido a que los
Mejorar el desarrollo de docentes evaluados docentes ya no tienen tramo "destacado". Actualmente, los
. . N° docentes tramo )
competencias de los equipos que se encuentran en | R . docentes se evaluan por la Ley 21.625, en donde no se
. . . . Destacado” / Total | 50% No Aplica . R " .
envirtud de las exigencias del el nivel destacado de docentes en SNED encuentra el nivel destacado", sino que tramos
territorio. la Evaluacion correspondientes a: inicial, temprano, avanzado, experto | y
Docente. experto Il.
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Nombre del

Nombre del

Ministerio de
Educacion

2

Gobierno de Chile

Cumplimiento

fin/propodsito/objetivo/linea | N° . Férmula de Calculo Meta afno 6 L Analisis cualitativo de la brecha
< Indicador afno 2025
estratégica
Mejorar el desarrollo de Porcentaje de | ((N° docentes tramos EL SNED corresponde al Sistema Nacional de Evaluacion del
competencias de los equipos docentes que, | avanzado + experto | Desempefio, cuyo propoésito es otorgar un incentivo econémico
envirtud de las exigencias del cumpliendo con los |+ experto Il) / Total (Bono de Desempefio de Excelencia) alos docentesy asistentes
territorio. bienios necesarios, se | docentes en SNED) * de la educacién que se desempefan en establecimientos
encuentran en los|100 reconocidos como de desempefio destacado, a partir de los
tramos avanzado, 45% No Aplica resultados de una evaluacion bianual vinculada principalmente
experto |y experto Il. a indicadores de eficiencia interna del establecimiento. Cabe
precisar que este sistema no guarda relacion con la Carrera
Docente ni con los tramos de desempefo asociados, ya que
ambos corresponden a criterios distintos y no vinculantes entre
si.
Mejorar el desarrollo de Porcentaje promedio | (Puntaje indice clima El indicador presenta inconvenientes, ya que su formula utiliza
competencias de los equipos de los indicadores de | convivencia escolar puntajes promedios y no un valor porcentual, mientras que la
envirtud de las exigencias del desarrollo personal y | EE i + Puntaje indice meta estd definida en términos porcentuales. Esta diferencia de
territorio. social de los | habitos vida unidades dificulta la interpretacion y el seguimiento del
estudiantes. saludable EE i + . cumplimiento del objetivo.
. - >15% en relacion .
Puntaje indice , No Aplica
. . alinea base
autoestima EE i +
Puntaje indice
participacion y
formacién
ciudadana)/4
Optimizar los procesos de Porcentaje de | (N° de EE Indicador no es posible de reportar su avance, debido a que se
EA, a fin de responder establecimientos educacionales que encuentra en disefio de herramienta para la mediciény para ser
eficazmente a las educacionales que | evalian evaluado en el 2026.
necesidades educativas del evallan bianualmente el
territorio. bianualmente el | indicador asociado al
indicador asociado a | fortalecimiento de las | 70% No Aplica
la medicién del | capacidades
desarrollo integral de | humanas y técnicas
sus estudiantes. de los actores claves
del sistema / N° total
de EE) * 100
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Nombre del

fin/propodsito/objetivo/linea

NO

Nombre del
Indicador

Formula de Calculo

2

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Meta aiio 6

Cumplimiento
aho 2025

Analisis cualitativo de la brecha

estratégica

Fortalecer la gestién de los % de mejora respecto | (Suma promedios El indicador esta mal disefiado porque la meta esta expresada
equipos directivos en el del promedio de los |indicadores en porcentaje, pero la férmula entrega un numero sin
ambito pedagdgico. indicadores de | eficiencia interna) / N | 5504 respecto a ) conversion a %, lo que impide compararlo directamente con la
7 | eficiencia interna. * N = numero de||ineabase No Aplica meta. Ademas, no incorpora comparacién temporal con una
indicadores linea base, limitando su capacidad para medir mejoras realesy
especificas en los indicadores de eficiencia interna.
Aumentar la participacion de Numero de personas | (N° total de personas La medicién no puede expresarse en porcentaje, pues la
la comunidad educativa. de la comunidad|de la comunidad formula solo entrega el numero total de personas que usan
educativa, por | educativa, por | Incremento ) algun mecanismo de participacion, sin un denominador que
8 estamento, que usan | estamento, que usan | gnual de 15% No aplica represente el total por estamento. Esto impide calcular la
los mecanismos de|al menos 1 de los proporcion real, limitando la comparacion y el seguimiento del
participacion. MMPP) cumplimiento de la meta establecida.
Generar los ingresos Establecimientos con | Ingresos - gastos = 10 La férmula presenta un error, ya que solo calcula la diferencia
necesarios para garantizar la resultados establecimientos global entre ingresos y gastos, sin identificar cuéntos
sosteni.bilidad del sistema financieros positivos. establecimientos, de los 55 colegios y 11 jardines, obtienen
educativo. 9 No aplica resultados financieros positivos. Esto impide medir el
cumplimiento de la meta (=210) por unidad educativa, limitando
el analisis a un saldo agregado que no refleja la situacién
individual de cada establecimiento.
El indicador es inconsistente, pues la meta esta en porcentaje
Lograr que la infraestructura Porcentaje de | N© Proyectos (50%), pero la formula (N° proyectos ejecutados / Total
de los EE sea la adecuada y 10 ejecucion de | ejecutados / Total 50% No Aplica proyectos financiados) entrega un valor fraccionado y no
asi facilitar los procesos de proyectos de mejora | proyectos porcentual. Para que sea coherente y comparable con la meta,
ensefanzay aprendizaje. de infraestructura (*). |financiados el resultado debe multiplicarse por 100, asegurando que la
unidad de medida sea efectivamente un porcentaje.
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Nombre del

fin/propodsito/objetivo/linea | N°

estratégica

Las orientaciones
estratégicas aseguran la

Nombre del
Indicador

Porcentaje de

orientaciones
estratégicas

Tabla 19. Indicadores Plan Estratégico Local observados (Linea Estratégicos)

Formula de Calculo

(N©° total de

orientaciones
estratégicas

" ] Ministerio de
Al, Educacion

Gobierno de Chile

Meta aiio 6

Cumplimiento
ano 2025

Analisis cualitativo de la brecha

Las Orientaciones normativas emanan directamente del
MINEDUC, el rol de la UATP es de acompafar, facilitar y apoyar

responder a las necesidades
educativas del territorio.

personas

Insatisfechos

coherencia funcional entre . . 80,00% No Aplica . . .
. L implementadas implementadas los procesos técnico pedagogicos en las comunidades
instrumentos de gestion de . . .
los EE exitosamente por | exitosamente / total educativas.
) los EE orientaciones)*100
Porcentaje de EE
Las orientaciones ue cumJ len con un (N® total de EE con
o q. .p . nivel satisfactorio de La reportabilidad de la coherencia funcional de los instrumentos
estratégicas aseguran la nivel satisfactorio de . . . . . .
. . . coherencia funcional . de gestion se realiza por parte de la UATP bianualmente, debido
coherencia funcional entre coherencia . 100,00% No Aplica . .
. ., . instrumentos de a que los instrumentos de los EE (PEl y otros planes normativos
instrumentos de gestion de funcional en . .
. gestion / NO© total de no se ajustan anualmente).
los EE. instrumentos de
. EE)*100
gestion.
La férmula definida entrega el resultado en un formato distinto al
. . Porcentaje de EE|[N° de EE mas de 2 establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
Mejora el desempeno de los , - - . . . .
. con mas de 2 afos | afios consecutivos en forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
EE evaluados por el Sistema . L .. . . . . L.
de Asesuramiento de consecutivos en la | categoria insuficiente / | 19,05% No Aplica discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
Calidad g categoria Total EE asi como el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del
' insuficiente cualificados]*100% indicador.
Duplicado de los objetivos estratégicos.
. (N° total de
Mejora de procesos Tiempo de | requerimientos de | 90% de procesos
administrativos relacionados P q - o b Duplicado en objetivos estratégicos; no medido. Este indicador
- respuesta a | procesos criticos | criticos . . L . ~
a la gestion de personas para . . No aplica formdé parte de la gestion interna en los primeros afios del
. requerimientos de | cerrados en plazo / N° | gestionados  en . L -
responder a las necesidades . servicioy, actualmente en régimen, no resulta aplicable.
. . las personasy EE total requerimientos | plazo acordado
educativas del territorio. .
ingresados)*100
Mejora de procesos
administrativos relacionados Satisfaccion general .
L L % Satisfechos-% . . o o
a la gestion de personas para con gestibn de >50% de ISN No Aplica Duplicado en objetivos estratégicos
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Nombre del

Nombre del

2

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Cumplimiento

fin/propodsito/objetivo/linea | N° . Férmula de Calculo Meta ano 6 ~ Analisis cualitativo de la brecha
< Indicador aho 2025
estratégica
., N°  Establecimientos El indicador estd mal disefiado, ya que la férmula carece de
Implementacion de . . .
. operando con la numerador y denominador definidos que permitan calcular una
plataformas de procesos Adopcion 66 EE (100% de . L, . .
. . L, 6 . plataforma para No Aplica proporcién o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
administrativos de gestion de tecnoldgica - los EE) oo . . .
. gestion de procesos impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar
personasvinculados a los EE. e o - .
criticos seguimiento del cumplimiento en el tiempo.
La féormula definida entrega el resultado en un formato distinto al
oo N°  total procesos establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
. Indice de . , . .
Aumento de la autonomia y N descentralizados/total . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
., 7 | descentralizacion L, 100% No Aplica . . . L
autogestion de los EE. ., procesos gestion de discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
de gestidn personas . . L. .
personas asi como el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del
indicador.
, L (N° docentes noveles Este indicador no se reportaya que el Servicio Local no realiza un
Guia y acompafamiento a Cobertura del L. L
, en acompafiamiento / . plan de acompafiamiento para docentes noveles, CPEIP es
profesores nodveles o con |8 |programa de 100,00% No Aplica . . . L
S R Total docentes quien realiza este proceso el cual es de inscripcion y
formacién inicial. acompafamiento . L -
noéveles) *100 participacion voluntaria de los docentes.
El indicador presenta debilidades. Aunque expresa un
, L - porcentaje y tiene meta definida, no detalla la férmula de calculo
Guia y acompafamiento a Impacto percibido . - S
. . % Respuestas alto y . (numerador y denominador), lo que limita su reproducibilidad y
profesores névelesoconsélo |9 |del . >80% No Aplica - , . L
S L. muy alto impacto trazabilidad. Ademas, se basa en percepciones subjetivas, lo
formacién inicial. acompafiamiento S .
que puede afectar la objetividad y la comparabilidad de
resultados en el tiempo.
Elindicador presenta un disefio deficiente, ya que la férmula no
define un numerador y denominador que permitan expresar el
. - Docentes- Ne de docentes- y L, q .p. . P
Incentivo y reconocimiento . . . . resultado como proporcion o porcentaje, limitandose a un valor
- 10 | asistentes asistentes Por definir No Aplica . . . Lo
del buen desempefio. . - absoluto. Ademas, la ausencia de una meta y linea base impide
reconocidos reconocidos . . .
medir avances, realizar comparaciones y efectuar un
seguimiento efectivo en el tiempo.
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VYALPARAISO
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Gobierno de Chile

Nombre del ..
ALlulIOCEL Tul Ul i Analisis cualitativo de la brecha

fin/propodsito/objetivo/linea | N° Féormula de Calculo Meta ano 6

Indicador ano 2025

estratégica

Numero promedio

. El indicador estd mal disefiado, ya que la férmula carece de
de afios de

. - . Numero Promedio de numerador y denominador definidos que permitan calcular una
Incentivo y reconocimiento permanencia de los| . . . - . .
. 1 afnos de servicio | 12 No Aplica proporcién o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
del buen desempefio. docentes en los EE . . . .
estamento profesores impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar
que forman parte del . - .
. seguimiento del cumplimiento en el tiempo.
Sistema.
El indicador estd mal disefiado, ya que la férmula carece de
L. . No° docentes numerador y denominador definidos que permitan calcular una
Formacién continua y Cobertura de la L L. . L . .
. 12 -, . participantes en | >50% dotacién No Aplica proporcién o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
servicio a docentes. formacion continua - Lo . . .
formacioén impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar
seguimiento del cumplimiento en el tiempo.
L, . La UATP no entrega un programa de formacién a docentes, el rol
Extensidon y | (N° formaciones , . . . . . .
L, . . L, . de lideres intermedios es trabajar con los equipos directivos y de
Formacién continua y ejecucion del | realizadas/N®° . L, . . .
.. 13 . >90% No Aplica gestion. Sin embargo, el equipo reporta, socializa, convoca a
servicio a docentes. programa de | formaciones ) . L, .
L . - * instancias de formacion dictadas por agentes externos a la
formacioén continua | planificadas)*100
UATP.
El indicador presenta debilidades. Aunque expresa un
. . >70% considera porcentajey tiene meta definida, no detalla la férmula de calculo
L. . Pertinencia . . . S
Formacién continua y _ % Respuestas Alta y | pertinente la . (numerador y denominador), lo que limita su reproducibilidad y
. 14 | percibida de la . . L No Aplica L ) . L
servicio a docentes. L. o Muy alta pertinencia formacién trazabilidad. Ademas, se basa en percepciones subjetivas, lo
formacién recibida s .
entregada que puede afectar la objetividad y la comparabilidad de

resultados en el tiempo.

El indicador presenta debilidades. Aunque expresa un

. L. porcentaje y tiene meta definida, no detalla la férmula de calculo
Satisfaccion con las

Formacioén continua . % Satisfechos-% . numerador y denominador), lo que limita su reproducibilidad
. y 15 | formaciones ° . *| >50% de ISN No Aplica ( L y ) ) 9 . P L y
servicio a docentes. i Insatisfechos trazabilidad. Ademas, se basa en percepciones subjetivas, lo
recibidas s .
que puede afectar la objetividad y la comparabilidad de
resultados en el tiempo.
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Formula de Calculo
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Ministerio de
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Gobierno de Chile

Meta aiio 6

Cumplimiento
ano 2025

Analisis cualitativo de la brecha

estratégica

El indicador estd mal disefiado, ya que la férmula carece de

Desarrollo de capacidades y Cobertura  de  la No asistentes numerador y denominador definidos que permitan calcular una
formacién continua de los |17 formacién continua participantes en | >50% dotacion No Aplica proporciéon o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
asistentes de la educacion. formacioén impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar
seguimiento del cumplimiento en el tiempo.
El indicador presenta debilidades. Aunque expresa un
. . . . porcentaje y tiene meta definida, no detalla la férmula de célculo
Desarrollo de capacidades y Pertinencia >70% considera . . o
L. . - % Respuestas Alta y . . (numerador y denominador), lo que limita su reproducibilidad y
formacién continua de los |18 |percibida de |la . . pertinente la | No Aplica e ) . .
. L, s Muy alta pertinencia ., trazabilidad. Ademas, se basa en percepciones subjetivas, lo
asistentes. formacion recibida formacion S .
que puede afectar la objetividad y la comparabilidad de
resultados en el tiempo.
Desarrollo de capacidades y Satisfaccion con las . Este indicador no se reporta, debido a que no detalla la formula
. . . % Satisfechos-% . , o . .
formacién continua de los |19 |formaciones . >50% de ISN No Aplica de calculo, y la subjetividad de lo que se pide medir puede ser
. I Insatisfechos
asistentes. recibidas afectado el resultado.
Alianzas La féormula definida entrega el resultado en un formato distinto al
Desarrollar capacidades en estratégicas con el L establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
. . Total de iniciativas . . .
los EE orientada a mejorar la entorno que . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
. .. 120 desarrolladas/Total de | 80,00% No Aplica . . . L.
calidad del servicio cumplen con las|. =~ . . discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
. . iniciativas convenidas . . L. L
educacional entregado. acciones asi como el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del
convenidas indicador.
Porcentaje de La féormula definida entrega el resultado en un formato distinto al
Desarrollar capacidades en docentes evaluados establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
. . N° docentes tramo . . .
los EE orientada a mejorar la que se encuentran |, ” . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
. A . Destacado”/ Total | 50,00% No Aplica . . . .,
calidad del servicio en el nivel discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
. docentes en SNED , - . -
educacional entregado. destacado de la asi como el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del
Evaluacién Docente indicador.
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Cumplimiento

fin/propodsito/objetivo/linea | N° . Férmula de Calculo Meta ano 6 ~ Analisis cualitativo de la brecha
< Indicador aho 2025
estratégica
0 . N° equipos UTP con
Solidas capacidades de . ( q pN . . .
- . Capacidad de | desempefo . No tenemos un instrumento para medir las capacidades en el
diseno en instrumentos de |22 L, . . . 100,00% No Aplica .. . ., .
. . gestion curricular satisfactorio/ Total disefo de instrumentos de gestion curricular.
gestion curricular en los EE. .
equipos UTP)*100
Satisfaccion e . . . .
0 . . - % directores No tenemos un instrumento para medir las capacidades en el
Sélidas capacidades de impacto percibido . . . . .
s . satisfechos/% . disefo de instrumentos de gestion curricular, por ende, no
disefio en instrumentos de |23 | del . >40% No Aplica L . L. .
., . L. directores podemos percibir la satisfaccion de los directores/as del
gestioén curricular en los EE. acompanamiento . . L
- insatisfechos territorio.
técnico
. . . - N°  docentes ue Elindicador conlleva un sistema de monitoreo de replicabilidad
Redes de intercambio vy Replicabilidad (R) de | . q L .. . . . P . .
e, o L .. implementan de practicas pedagogicas exitosas, sin embargo, no existe dicho
socializacion de practicas practicas . . .
s . 24 | practicas R>=1 No Aplica instrumento, como tampoco el recurso humano para generarlo,
pedagdgicas innovadoras y innovadoras . . . A ; L
. . compartidas/ Total de ni monitorearlo. Por otra parte, es complejo monitorear practicas
exitosas. compartidas L . . . .
practicas compartidas de méas de mil ochocientos docentes.
Los equipos de gestion ; - N
. La féormula definida entrega el resultado en un formato distinto al
escolar incorporan . . . . . .
S . . No articulaciones establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
prioritariamente en  sus Articulaciones . . . . .
. . efectivas realizadas / . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
planes de trabajo, el|25|equipos PIE y . . 100,00% No Aplica . . . L.
L . Total  articulaciones discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
acompafiamiento  técnico- docentes . . . L. .
o planificadas asi como el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del
pedagdgico con los indicador
estudiantes con NEE.
Procesos . _—
L . La féormula definida entrega el resultado en un formato distinto al
- L. administrativos . . . .
Disminucién de la establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
N . . locales delegados a i ; .
Disminuye la carga en carga administrativa . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
. . 26 . colaborador EE / Total | >80% No Aplica . . : L.
procesos administrativos. local del equipo [0CES0S discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
directivo P o . asi como el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del
administrativos -
indicador.
locales
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Nombre del Nombre del

Cumplimiento

fin/propodsito/objetivo/linea | N° . Férmula de Calculo Meta ano 6 ~ Analisis cualitativo de la brecha
o Indicador aho 2025
estratégica
% de equipos
Las competencias directivas directivos ue .
estan aFl)ineadas con las realizan : (N® directores = que
. . 27| . observan en aula/Total | 80,00% No Aplica Duplicado en objetivos estratégicos
necesidades educativas de trimestralmente . *
., directores)*100
los EE. observacion de aula
y retroalimentacion.
Grado de L .
. . . . L. . . El plan de acompafamiento en aula de la UATP del SLEP, tiene
Las competencias directivas implementacion de | (retroalimentaciones . . -
. . . hitos que son atemporales para el cumplimiento del indicador,
estan alineadas con las las implementadas/retroa . . . L. . .
. . 28 . . . . 60,00% No Aplica debido a que no se toma en consideracion la trimestralidad, en
necesidades educativas de retroalimentaciones | limentaciones . L.
el entendido que apuntan a una evaluacion de procesos, que
los EE. entregadas por | entregadas)*100 L, . .
. . . recién en el mes de noviembre - diciembre concluye.
equipos directivos
. . . El indicador estd mal disefado, ya que la formula carece de
Las competencias directivas . . .
. . L .. | 200 horas totales numerador y denominador definidos que permitan calcular una
estan alineadas con las Formacién Total horas formacion . N . L, . .

. . 29| . . por director al afio | No Aplica proporcién o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
necesidades educativas de directores Individual . . . .
los EE 6 impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar

) seguimiento del cumplimiento en el tiempo.

. . . El indicador estd mal disefado, ya que la formula carece de
Las competencias directivas . . .
. . Aumento en 80% numerador y denominador definidos que permitan calcular una
estan alineadas con las . . , . L, . .

. . 30 | Directores ADP Total directores ADP respecto a linea | No Aplica proporcion o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
necesidades educativas de . . . .
los EE base impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar

) seguimiento del cumplimiento en el tiempo.

. ., % de mejora . Elindicador presenta unainconsistencia metodolégica, ya que la
Mejora la gestion escolar de 0 J (Suma Promedios . p. . L. . g vada

L, respecto del|. . - . meta estéd definida en funcién de un incremento respecto de una
los EE en relaciéon con los . indicadores eficiencia | >5% respecto a . , . . .
- . . |31 |promedio de los]|. . No Aplica linea base que no ha sido establecida ni calculada. Esta
indicadores de eficiencia - interna)/) N * N=N°|lineabase L .
. indicadores de|. . ausencia impide medir avances reales, evaluar el grado de
interna. - . indicadores . . L - .
eficiencia interna. cumplimiento y realizar un seguimiento objetivo en el tiempo.
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Cumplimiento

fin/propodsito/objetivo/linea | N° . Férmula de Calculo Meta ano 6 ~ Analisis cualitativo de la brecha
o Indicador aho 2025
estratégica
. N° total de personas
Porcentaje de ( P .
de la comunidad
personas de la .
. educativa, por
comunidad . - L .
. . estamento, con nivel El indicador presenta problemas de disefo, ya que la férmula
Aumento del nivel de educativa, por L , . . ..
conocimiento v aprobiacion estamento con de conocimiento deberia ser una sumatoria que incluya y distinga todos los
Y prop 32| . ’ satisfactorio sobre | 80,00% No Aplica estamentos. Tal como estd, resulta incompleta y dificulta
los mecanismos de nivel de o . .
- L. s - MMPP / N° total de calcular el valor real, lo que impide medir avances, comparar
participacién en el territorio. conocimiento L . .
. . personas de la resultados y dar seguimiento efectivo en el tiempo.
satisfactorio sobre . .
. comunidad educativa,
los mecanismos de
articipacion por estamento,
P P evaluadas)*100
Numero de
ersonas de la|(N° total de personas - . L .
. i . ( P . El indicador esta mal disefado, ya que la formula carece de
Aumento del nivel de comunidad de la comunidad . . .
. ., . . numerador y denominador definidos que permitan calcular una
conocimiento y apropiacion educativa, por | educativa, por | Incremento anual . L, . .
. 33 No Aplica proporcién o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
los mecanismos de estamento, que | estamento, que usan |de 15% . K . .
- L. s impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar
participacion en el territorio. usan los|{al menos 1 de los - - .
. seguimiento del cumplimiento en el tiempo.
mecanismos de | MMPP)
participacion.
, El indicador estd mal disefado, ya que la formula carece de
Numero de . .. B
o numerador y denominador definidos que permitan calcular una
personas de la|(N° total de personas . . .
. . proporcién o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
comunidad de la comunidad . . . .
Aumenta del uso de los . . impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar
. educativa, por | educativa, por | Incremento anual . . . .
mecanismos de | 34 No Aplica seguimiento del cumplimiento en el tiempo. No cuenta con una
.. . estamento, que | estamento, que usan |de 15% , . . .
participacion. linea base definida, se dificulta medir incrementos, avances
usan los|al menos 1 de los . . L -
. relativos, comparaciones y el seguimiento efectivo del
mecanismos de | MMPP) . . . - .
. L. cumplimiento en el tiempo. Duplicado indicador linea
participacion. L
estratégica.
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Cumplimiento

fin/propodsito/objetivo/linea . Férmula de Calculo Meta ano 6 ~ Analisis cualitativo de la brecha
o Indicador aho 2025
estratégica
Numero de El indicador estd mal disefiado, ya que la férmula carece de
organizaciones numerador y denominador definidos que permitan calcular una
ge | (N° total de 00SS de la dory ; auep
sociales comunidad . . proporcidon o porcentaje. Solo enuncia un valor absoluto, lo que
Aumenta del uso de los . comunidad educativa, S . . .
. educativa, por Incremento anual . impide medir avances relativos, comparar resultados y realizar
mecanismos de | 35 por estamento, que No Aplica - - .
. . estamento, que de 15% seguimiento del cumplimiento en el tiempo. No
participacion. usan al menos 1 de los , . - .
usan los MMPP) cuenta con una linea base definida, se dificulta medir
mecanismos de incrementos, avances relativos, comparacionesy el seguimiento
participacion. efectivo del cumplimiento en el tiempo.
Mantener estable la Ejecucion de
matricula de los EE | 36 | ingresos versus | (Gastos/Ingresos) *100 | >97%<100% No Aplica Duplicado en objetivos estratégicos
educacionales. gastos
La férmula presenta un error, ya que solo calcula la diferencia
global entre ingresos y gastos, sin identificar cuantos
establecimientos, de los 55 colegios y 11 jardines, obtienen
Mantener estable la . . - S .
. EE con resultados . resultados financieros positivos. Esto impide medir el
matricula de los EE |37 .. . . Ingresos - gastos >=10 EE No Aplica L . . .
. financieros positivos cumplimiento de la meta (210) por unidad educativa, limitando
educacionales. P . . L.
el analisis a un saldo agregado que no refleja la situacién
individual de cada establecimiento. Duplicado
en objetivos estratégicos
Numero de EE que La féormula definida entrega el resultado en un formato distinto al
Se optimiza el uso de la cuentan con uso . establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
. L. J [Capacidad ., . .
capacidad maxima de 6ptimo de . . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
L. . 38 . usada/capacidad >=70% No Aplica . . . L.
atencion de estudiantes en capacidad instalada]*100% discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
.. , . 0 , . .z ..
las condiciones de matricula. (infraestructura + asi como el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del
capacidad humana). indicador.
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Cumplimiento

fin/propodsito/objetivo/linea | N° . Férmula de Calculo Meta ano 6 ~ Analisis cualitativo de la brecha
o Indicador aho 2025
estratégica
. . La férmula definida entrega el resultado en un formato distinto al
Aumenta la asistencia vy . . . .
L . . establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
disminuye ausentismo [Prom estudiantes . . . . .
. . . . . >90% asistencia . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
croénico mediante | 39 | Asistencia media mes/ total . No Aplica . . . L.
. . . media discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
seguimientos exhaustivos y estudiantes]*100% , L. L, -
. asi como el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del
rigurosos desde los EE. -
indicador.
[NUmero de
Porcentaje de | estudiantes que . , L .
Mantener estable la . la ausencia de una meta y linea base impide medir avances,
. estudiantes que |desertan de los EE . . . . o .
matricula de los EE | 40 . . Por definir No Aplica realizar comparaciones y efectuar un seguimiento efectivo en el
educacionales desertan de los EE | nivel media del tiempo
’ nivel media del SLEP | SLEP/Total Matricula Po-
nivel media EE
Porcentaje de [ [numero de adultos La formula definida entrega el resultado en un formato distinto al
incremento del | que se reintegran en establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
Mantener estable la , - , . . .
P numero de adultos|afo  t/nimero de . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
matricula de los EE | 41 . 3,00% No Aplica . . . L
educacionales que se reintegran a | adultos que se discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
) la Educacion | integran en afio t- asi como el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del
Publica 11*100% indicador.
. La féormula definida entrega el resultado en un formato distinto al
% de recursos | [monto  acumulativo . . . .
. establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
Generar recursos acumulativo recursos externos B . .
. . - . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
provenientes de fondos |42 | provenientes de | afos t hasta | 0,10% No Aplica . . . L.
- - discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
publicos externos fondos publicos | t+6/presupuesto , - . L
. - asi como el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del
externos vigente afio t]*100% -
indicador.
. . . La férmula definida entrega el resultado en un formato distinto al
La infraestructura forma Porcentaje de EE|[Numero de EE que . g . . .
. . establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
espacios de aprendizaje que gque cuentan con |cuentan con B . .
. - . . s . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
cumple con las exigencias | 43 | condiciones condiciones higiénicas | 95,00% No Aplica . . . L
L . L, , discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
pedagogicas y de higiénicas adecuadas/Numero asi como el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del
habitabilidad. adecuadas total de EE]*100% ast € y P
indicador.
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Nombre del —
Cumplimiento

ano 2025

Nombre del

Indicador Meta afio 6

Formula de Calculo

fin/propodsito/objetivo/linea | N°

Analisis cualitativo de la brecha

estratégica

P taj L , - o
. orcentaje de salas La féormula definida entrega el resultado en un formato distinto al
La infraestructura forma por EE que cuentan | [N° de EE que cuentan . . . .
. . establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
espacios de aprendizaje que con al menos 50% |con 50% de aulas , . .
. . . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
cumple con las exigencias |44 | aulas adaptadas | adaptadas para | 50,00% No Aplica . . . L
L . . discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
pedagogicas y de para los | aprendizajes siglo XXI/ asi como el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del
habitabilidad. aprendizajes  del | N total de EE]*100% ast g y P
! indicador.
siglo XXI.
La férmula definida entrega el resultado en un formato distinto al
. . L, Porcentaje del gasto establecido en la meta, generando una inconsistencia entre la
Maximizar la ejecucién del . [monto . . .
ejecutado respecto | . . forma de calculo y la unidad de medida esperada. Esta
gasto respecto al |45 ejecutado/presupuest | 97,50% No Aplica . . . L.
. del presupuesto . discrepancia afecta la correcta interpretacion de los resultados,
presupuesto vigente. . o vigente]*100% , L. L, -
vigente. asi como el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del
indicador.
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